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Chi siamo

L6l stituto Professionale di Stato per i Se
con annesso Convitto maschile e femminile, € situato sulla riva del mare lungo la costa
apuana, a Marina di Massa.

La struttura € ampia e inserita in ambiente naturale di tipo mediterraneo. Accoglie
studenti da ogni parte della Regione ed offre loro la possibilita di scegliere, dopo il biennio
comune, tra tre diversi indirizzi: sala i bar, cucina, ricevimento.

Compl et ano | aied dergizi di arianatuma, come, ad esempio, il rilascio
dell e certificazioni HACCP (ex |l ibretto sanit
consul enza, guida nell 6orientamento sia per
proseguimento degli studi dopo il conseguimento del diploma.

La Commissione Scuolai Lavor o, i nol tre, of fre |l 6op
interessati, di lavorare durante le vacanze estive presso valide strutture ricettive operanti
nel settore.

Parte integrante dell6 | st i tuto il Convitto, che fo
|l uned?3 a l sabato e di semiconvitto dal | uneds3
ed assistenza nello studio fino alle ore 17.00.

Presso il Convitto, poi, gli alunni vengono coinvolti in diverse attivita educative,
ricreative e di sostegno allo studio.

Dall'anno scolastico 200607 é attivo anche un corso serale per studenti lavoratori
che consente a quanti lo desiderano di conseguire un titolo professionale facilmente
spendibile nel mondo del lavoro, pur continuando a svolgere la propria attivita.



PRINCIPI FONDANTI

1 Piano dell 60fferta Formativa dell délstitut
articoli 3, 30, 33, 34 della Costituzione della Repubblica Ital i an a, | addove s
valori di:

UGUAGLIANZA IMPARZIALITA E REGOARITA OPERATIVAACCOGLIENZA E INTEGRIONE, DIRITTO

DI SCELTA OBBLIGO SCOLASTICO EONTROLLO DELLA FREENZA PARTECIPAZIONEEFFICIENZA

TRASPARENZALIBERTA INSEGNAMENTO E DI @GIORNAMENTO DEL PERNALE

*k%k

EGUAGLIANZA

~

Il servizio scolastico € improntato al pieno rispetto dei diritti e degli interessi
del |l 6allievo. All dinterno della scuola nessun
riguardanti le condizioni socio-economiche, psicofisiche, di lingua, di sesso, di etnia, di
religione, di opinioni politiche.

*kk

IMPARZIALITA E REGOLARITA OPERATIVA

| soggetti erogatori del servizio scolastico agiscono secondo criteri di obiettivita e di
equita. La scuola si impegna a garantire la vigilanza, la continuita del servizio e delle
attivita educative nel rispetto dei principi e delle norme sanciti dalla legge.

**%

ACCOGLIENZA ED INTEGRAZIONE

La scuola favorisce | 6accoglienzaeriguardo geni
alla fase doéingresso alle cl assi i ni zial. ed
coordinamento con i servizi sociali, con gli enti locali e con le associazioni senza fine di



lucro, la scuola pone in essere le azioni adatte ad avviare a soluzione le problematiche
relative agli studenti lavoratori, agli stranieri, agli alunni portatori di handicap.

Una prerogativa del nostro Istituto € quella di essere una scuola particolarmente
Ainclusivabo nei c 0 n &nticpandoi tempoealgnénte ledihea guida di s
per | 6integrazione scolastica degl:| al unni C
corresponsabilita educativa, progettualita didattica attraverso adozione di strategie e
metodologie che favoriscano apprendimento cooperativo, lavoro di gruppo e tutoring. |
docenti di sostegno pur svolgendo un ruolo essenziale nel processo di integrazione non
sono | e uniche figure professionald:i speci fich
comunita scolastica e chiamataa partecipare al processo in questione.

Nei Laboratori di Sala Cucina Ricevimento gli allievi partecipano integralmente alle
lezioni tecnico-pratiche lavorando in coppie o in gruppi con gli stessi compagni di classe.
Una tale strutturazione del lavoro oltre ad essere parte integrante nel processo di
formazione dei ragazzi, favorisce | 6attivit?s
inserimento in ambito lavorativo, promosso anche dai progetti costruiti a misura delle
esigenze degli allievi disahli e non.

Si vedano i n proposito nell 6allegato C i
formativa rivolti agli alunni disabili.

Inoltre il processo di integrazione scolastica & favorito dal ricorso di strategie

didattiche e relazionali consolidate da a n n i gual i | 6ancoraggi o del
cl asse di tutte | e materie e |l a formazione di
viene Il nserito | 6al unno di sabil e | addove gl

possano collegarsi conmaggiore facilita a quelli stabiliti per i propri compagni.

*k%k

DIRITTO DI SCELTA, OBBLIGO SCOLASTICO E FREQUENZA

Léutente ha facolt”™ di scegliere fra | e i
tale libertd di scelta si esercita fra le istituzioni scolastiche dello stesso tipo. La scuola
assicura il controllo della frequenza e favorisce il proseguimento degli studi; cio viene
svolto anche tramite intervent. di prevenzion
in collaborazione con tutte le istituzioni interessate, i genitori e gli alunni.

*k%k

PARTECIPAZIONE, EFFICIENZA E TRASPARENZA

Léorgani zzazione dell dattivit”™ scolastica
di flessibilita. Istituzioni, personale della scuola, genitori, alunni sono i protagonisti e i
responsabili del |l 6attuazione del Piano del |l 6C
confronto e incontro. Le istituzioni scol asti
competenze, favoriscono le attivita extra scolastiche volte a realizzare la funzione della
scuola quale centro di promozione <cul turale,
attrezzatur e, fuor.i del |l dorario del servi zi
regolamento di Istitut o , del Il 6integrit?” degl i ambienti,



didattici. LOistituzione scolastica, al fine
garantisce | a massima semplificazione dell e
trasparente. La legge 241/90 e assunta quale riferimento fondamentale nella
regolamentazione del servizio.

*k%k

LIBERTA DI INSEGNAMENTO ED AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

La programmazione assicura la liberta di insegnamento come autonomia didattica e
come libera espressbne culturale del Docente e garantisce la piena formazione della
personalita degli alunni nel rispetto della loro coscienza morale e civile, al fine di
assicurare pienamente il diritto allo studio. La scuola organizza le modalita di
aggiornamento del personale scolastico, che pud aderire alle proposte

del |l OAmmi ni strazione, del l e I stituzioni e de
responsabile autonomia, | a propria formazione
del Corpo Docente costituiscoo un diritto fondamentale dell
evidente i mpegno per | 0amministrazione, che d

regolari. Tutto cio verra attuato nel rispetto della liberta dei Docenti in merito alle scelte
compiute per la propria formazione culturale e professionale.



INFORMAZIONI GENERALI

Denominazione

Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri e della
Ri storazione fiGiuseppe Minut

Ordine e Grado

Scuola secondaria di secondo grado

Codicefiscale

80003900455

Sede centrale

Via Casone a Mare 54100 Marina di Massa (MS)

Telefono e Fax

0585240523 / 0585240673

e-mail

g.minuto@tin.it

Succursali

Via Ricortola’ Marina di Massa
c/o SMS Alfieri/Bertagnini 1 Via Venturini - Massa

Telefono e Fax

0585251110

Dirigente Scolastico

Dott. Paolo Battaglini

Riceve su appuntamento, telefonando al numero
0585/240523

Collaboratore Vicario

Prof. Giovanni Rosi

Fiduciario della Succursale

Prof. ssa Antonella Casali

Direttore dei Servizi GG. e
amministrativi

Dott.ssa Maria Bozzarelli

LA SEGRETERIA E APERTAL/UBBLICO

A Dal Lunedi al Venerdi

A Sabato

h 7.50/8.00-10.15/11.15

h 7.50/8.00-10.15/11.15

La Scuola rimane aperta per attivita legate alla programmazione anche nelle ore

pomeridiane.
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Dat i rel ati vi albpod@ nno scolastico 200
CLASSI N° ALUNNI PERSONALE IN SERVIZIO
ISCRITTI

PRIMA 12 267 DOCENTI 112

SECONDA 8 187

TERZA 7+ 134 A.TA. 69

QUARTA 5 114

QUINTA 4 75 PERSONALE 13

TERZA SERALE 1 30 EDUCATIVO

1) 37 807

2) 20 cl assi bi ennio AProgetto

umero Corsi Qualifica |2 ¢ assi di monoenni*o indir
2 cl assi di mono®dmrAmioo i ndir
3 c¢cl assi di monoenni o i ndi
lclas se seral e di monoenn-bar a

Postqualifica Tecnico dei servizi di ristorazione 7 classi
Tecnico dei servizi turistici 2 classi

* di cui una articolata sala - bar/ricevimento

RAPPORTO SCUOLA FAMI GLIA

| Docenti ricevono i sigg. genitori deqli allievi:

¢ Ognisettimana , secondo il calendari o comunicato

della Scuola;
¢ 2 volte I 6anno, a cadenza quadrimestral e,

¢ su appuntamento , og

ni volta che fosse necessario.

a

p €



CONTESTO SOCIKECONOMICO, CULTURALE E FORMATIVO DELLA
SCUOLA

- CARATTERI ST/ CHE DELLA COMUNI TAG SOC/
IN CUI LA SCUOLA OPERA:

1 bacino di utenza dell 61 .P.S.S. A. R. nG.
vasto; accoglie, infatti, alunni provenienti da tutte le province toscane e studenti della
provincia di La Spezi a. A questa eterogenei’
sociale e familiare, spesso caratterizzata da scolari portatori di forti disagi dovuti a precarie
condizioni economiche e a famiglie disgregate e multiproblematiche.

- CARATTERI! STI CHE DELLOOFFERTA FORMATI! V.

L6l . P.S.S. A. R., con i Suoi tre cor si di
ricevimento/cucina/sala bar, forma personale qualificato per il settore turistico -alberghiero,
che =~ sicuramente alla base deddsiiese oma @ini a d e
stesso tempo, voce trainante per | 6economia r

Gli allievi, dopo i tre anni di studio, conseguono un diploma di qualifica; possono
accedere ad un biennio postqual i fica e conseguire il di pl
turistici A o fATecnico dei servi zi ristoratiyv
Area, un diploma di specializzazione di tipo settoriale. | relativi profili di specializzazione
vengono scelti di concerto con la Formazione Professionale sulla base delle esigenze che
emergono dal mondo del lavoro .

- EVENTISIGNIFICATIVIDELLA STORIA DELLA SCUOLA

L6l stituto, sede sthctceavbanGaffF obstdiit tia eAlz
acquisito piena autonomia nel 1966 e dal 1987°
del | 6ex Colonia parmense a Marina di Mas s a.

Dall 6a.s. 2006/ 07 =~ agenzia formativa accr

- TIPOLOGIA DEGLI ALLIEVI:

Gli allievi, compresi in una fascia di eta tra i 14 ed i 19-20 anni, talora con spiccate
attitudini per l e discipline déindirizzo, S €
teoriche e ne avvertono tutto il peso; oltre a c i0, iniziano spesso una precaria attivita
lavorativa che favorisce un approccio con il mondo adulto non sempre lineare ed
equilibrato. Queste caratteristiche si sommano con le difficolta di una eta critica come

guella adolescenziale, con il suo bagaglio diproblemi, contraddizioni ed incertezze, volta

alla ricerca di una identita individuale.

Occaorre inoltre notare che, sotto il profilo culturale, si tratta, nella grande maggioranza dei
casi, di alunni licenziati dalla Scuola Media con il giudizio difi Su ¢ if € n & ecorwgeneriche
indicazioni di orientamento verso corsi di formazione professionale; ad una prima verifica
dei prerequisiti, essi evidenziano per lo piu poche motivazioni allo studio ed un bagaglio
limitato di conoscenze di base.



Per | 0 anico@00%-20100| laasguazione in ingresso e la seguente:

Alunni licenziati con la media del 6 199 88%
Alunni licenziati con la media del 7 17 7,5%
Alunni licenziati con la media del 8 8 3,5%
Alunni licenziati con la media del 9 2 1%

Il passaggio nell'lstruzione Professionale si configura, quindi, per questi giovani
come una importante possibilita di crescita cognitiva e culturale, non solamente la via per
il conseguimento di una qualifica professionale.

Da questa scuola, infatti, gli studenti (e le famiglie) non si aspettano un semplice
addestramento pratico, ma chiedono che essa si faccia carico di tutti i loro bisogni
formativi e li metta in condizione di conseguire:

U Strumenti di conoscenza polivalenti e flessibili, che permettano un rapido adattamento
a situazioni ambientali e professionali diverse;

U Competenze professionali specifiche, immediatamente spendibili;

U Formazione professionale di base, a larga valenza, su cui eentualmente innestare
nuove e differenti competenze;

U Formazione umana e culturale

1. STRATEGIE FORMATIVE

Per ri spondere a tali aspettative, | 61 PSSAR
seguenti strategie:

1. rigualificare  contenuti disciplinari e metodologie didattiche in funzione di un impianto
culturale fatto di Asaper. essenziali o e di
profili professionali dei vari indirizzi;

2. promuovere ed attuare interventi volti a:

U far acquisire o recuperare agli studenti atteggiamenti positivi nei confronti dello studio,
in modo da favorire le condizioni per un apprendimento significativo ed efficace;

U conseguire un riequilibrio formativo mediante il recupero di situazioni di svantaggio,
soprattutto nel biennio inizial e;

U potenziare il rapporto/raccordo tra scuola e mondo del lavoro per agevolare |l
passaggio all éambito professional e;

3. utilizzare al meglio le risorse e le opportunita che il territorio (nella sua accezione piu
lata) offre.

10



2LE RI SORSE PER LOOFIFARTA FORMA

RISORSE INTERNE

1. Risorse umane e professionali:

DOCENTI 112
A.TA. 69
PERSONALE EDUCATIVO COVITTO 13

no

Risorse materiali:

convitto annesso

1 cucinetta di preparazione modulare
3 laboratori di sala-bar

3 laboratori di informatica

1 laboratorio linguistico multimediale
2 laboratori di cucina

1 campo di calcio a sette

1 biblioteca

1 palestra

1 campo polifunzionale

[ eI e et eI en- eI eI e eI e

3. Risorse finanziarie:

Finanziamenti ministeriali

Finanziamenti Enti Locali (Comune, Provincia,Regione)
Contributi degli alunni

Contributi di privati

[ - eI et e

RISORSE ESTERNE

1. Risorse umane

Figure professionali e del mondo del lavoro, esperti di ambiti specifici in relazione
alle progettazioni.

2. Opportunita formative offerte dal territorio

Léattiatiti'cadimplroposta allodéinterno dell 61 st
irrinunciabile, non puo piu bastare, da sola, per costruire un sistema di conoscenze,
competenze e capacita mirato alla crescita professionale.

Per ampliare e integrare la propria offerta f or mat i v a, | 61 stituto

11



parametri sia dal mondo del lavoro sia dal mondo della cultura, delle Istituzioni e
del |l 6associazioni smo, rappresentato dalle nu
utilizzando diversi strumenti, quali:

Stages e tirocini formativi;
Seminari di studio;

Visite aziendali;

Viaggi e visite guidate.

Tra tutti, lo stage in azienda (74 ore per le classi terze, 120 ore per le classi quarte

e quinte) costituisce un importante corollario alla preparazione didattica, perché, essendo
basato sul |l a concreta operativit™, ol tre a
professionald] necessari, | o educa anche all a

Tale esperienza, opportunamente adattata con progetti personalizzati, viene offerta
anche agli alunni diversamente abili iscritti nelle classi del post-qualifica.

Costituiscono una risorsa per | 06lstituto i

Scuole e Istituti del territorio,

Comune di Massa e comuni del territorio ;
Provincia,

Comunita montana,

APT

Motorizzazione Civile,

AS.L.;

Associazioni culturali e di solidarieta sociale;,
Associazioni professionall di categoria;
Aziende alberghiere e della ristorazione.

[ I eI et eI e eI eI ent- eI e

3. Reti di scuole

L6l stituto fa parte del Consorzio daangl i I
che ha per oggetto lo sviluppo delle attivita didattiche e di ricerca, la sperimentazione, la
formazione e | daggiornament o, |l a documentazi c
risorse.

Ha inoltre sottoscritto un accordo di rete tra Istitutisc ol ast i ci per | dacaq

servizi comprendente scuole elementari, medie e superiori della Provincia.

Dall'anno scolastico 20008 @ st ata compl etata | a proc
Rete delle biblioteche scolastiche della Provincia (Re.Pro.Bi), cle consentira ad alunni e
docenti di fruire dei servizi offerti dalle biblioteche scolastiche ed universitarie presenti sul
territorio regionale ed aderenti alla rete.

12



3. SCELTE ORGANIZZATIVE

FUNZI ONI STRUMENTALI AL PlI ANO DELLOGOOFFE

1. Funzion i strumentali

Sono affidate a docenti che, oltre alla normale attivita di insegnamento, svolgono
attivita di progettazione e di coordinamento nelle seguenti aree:

Gestione del pi ano delpgrob GidvanearPonazandllior mat i v a
x Coordinamento e valutazione delle attivita del piano
x Coordinamento della progettazione curricolare
x Coordinamento dei rapporti tra scuola e famiglia.

Sostegno al lavoro dei docenti - prof. Patrizia Briganti
x Coordinamento e consulenza per gli interventi psicologici finalizati alla prevenzione
del disagio scolastico
x Coordinamento delle attivita di educazione alla salute;
x Servizio alla docenza in ambito didattico, metodologico, progettuale.

Interventi e servizi per gli studenti - prof. Mauro Angelini
x Coordinamento delle attivita di accoglienza, orientamento e tutoraggio per gli
studenti in ingresso;
x Banca dati per tirocini e stages settore sala

Reali zzazione di progetti formativi dointesa
prof. Angelo Di Nello
x Coordinamentode | | e attivit”™ promozional! del | 61 st

x Banca dati per tirocini e stages settore cucina;
x Corsi di aggiornamento e di specializzazione tecnice professionali

Coordinamento Area nuove tecnologie informatiche i prof. Valter Zappia
x Cura e gestione dei laboratori multimediali

Coordinamento Area Handicap - prof.sse Maria Adele Barberi e Rita Vatteroni
Cura dei progetti Handicap e dell'organizzazione documentazioni

Cura dei rapporti con la scuola media, la ASL e gli Enti locali

Interventi mirati per alunni n on certificati

Coordinamento progetti area handicap

Coordinamento gruppi di lavoro handicap

X X X X X

Coordinamento Terza Area 1 prof. Alessandro Tarca
x Coordinamento attivita relative alla Terza Area
x Cura dei rapporti con la segreteria didattica e amministrativa per gli aspetti
organizzativi generali

Coordinamento Corso Serale 1 prof. Carlo Marrazzin
x Coordinamento e gestione dell 6offerta form
x Organizzazione dell 6attivit”™ in rapporto a

13



2. Coordinato ri di classe

Il Coordinatore di classe e il primo referente della classe sia nei confronti degli

alunni e delle famiglie, sia nei confronti degli altri docenti. Coordina tutte le attivita della
classe. In particolare:

i

Presiede | 6assembll @al edlziiongeenddiorliorperrappr e:s
classe;

Presiede i Consigli di classe;

Provvede, nei periodi stabiliti, alla raccolta dei dati sul profitto degli alunni e Ii

comunica alle famiglie in occasione dei colloqui generali.

3. Tutors dei prog etti di specializzazione (3" Area) per le classi quarte e quinte

f)

| docenti tutors dei progetti di 3" area si occupano di:

Progettazione, manutenzione, monitoraggio e controllo del processo formativo;
Organizzazione delle attivita formative;

Organizzaziore e gestione degli stages;

Raccolta dati per la valutazione degli alunni;

Presentazione del progetto al Consiglio di classe, per gli aspetti didattici, e al Consiglio
di Istituto per gli aspetti finanziari;

Relazione finale al Consiglio di classe e al Conigllio di Istituto;

FUNZI ONI STRUMENTALI ALLOORGANI ZZAZ]I ONE GENER

[ eI e et entAN en-E ant-A en-R en-E en-A an-R ent- R en-R en-R ent- AN eI xR et en-R et

Sono stati affidat:i ad alcuni docentii I segl
Responsabile dei laboratori di cucina

Responsabile dei laboratori di salabar

Responsabile del laboatorio di ricevimento

Responsabile del laboratorio linguistico

Responsabile biblioteca

Responsabile educazione stradale

Responsabile cinema e teatro

Responsabile orientamento in ingresso, in itinere e in uscita

Responsabile pari opportunita

Responsabile irtercultura

Responsabile DAVID GIOVANI

Responsabile Associazione DANTE ALIGHIERI

Responsabile HACCP

Responsabile del quotidiano in classe biennio e triennio

Responsabile Croce Rossa

Responsabile della palestra e delle attrezzas
Tutors dei docenti neo- immessi in ruolo

Comitato di valutazione del servizio dei docenti

Responsabili agenzia formativa

14



ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DISCIPLINARE

Le attivita didattiche sono formalizzate e organizzate, per ogni singola disciplina,
dal li@enioni per materiao formate da tutt:. i do
essi esplica le funzioni di Coordinatore referente. Per la realizzazione di altre attivita
collegate a quelle strettamente didattiche funzionano i seguenti gruppi di la voro:

Handicap

Formazione classi

Commissione orario

Commissione tecnica per gli acquisti

Commissione elettorale

Commi ssione gite e viaggi déi struzione

et entiN et B ant N ant i e

MODALI TA6 E STRATEGI E PER LA FORMAZI ONE

a) Accoglienza Alunni

Nella fase iniziale di ogni anno scolastc o, | 61 sti tuto realizza s
a tutte le classi, in particolare alle prime ed a quelle di nuova formazione, per favorire:

Via conoscenza degl:] ambienti scolastici
della scuola, del regolamento interno;

V la socializzazione;

VIiéinformazione sul profilo culturale e p
didattiche della scuola.

Le modal it~ dell éaccogl!lienza vengono comun
per facil i tare Irélasobalizaziona e la elazene, indare weri confronti
della scuola un atteggiamento di fiducia.

b) Monitoraggio della situazione in ingresso
Per tutti gli alunni, in particolare quelli delle classi Prime, viene fatta la:

a Rilevazione socioculturale;
a Rilevazione dei bisogni formativi;
a Rilevazione di abilita, competenze e conoscenze

c) Interventi didattici integrativi

Sono attuati interventi per il riequilibrio formativo, il sostegno, il recupero e il
potenziamento sia nelle ore curriculari, che in specifici interventi aggiuntivi, finalizzati
a

V consolidare la scelta del corso di studi;

15



d)

stimolare e rafforzare la motivazione ad apprendere;

acquisire e potenziare il metodo di studio;

acquisire e sviluppare le conoscenze di base;

favorire la socializzazbne ed i comportamenti relazionali positivi.

< <K<K

Metodologie di insegnamento

Lezioni frontali

Lezioni dialogate

Lavori di gruppo

Metodo cooperativo

Didattica ermeneutica esistenziale (sperimentazione nazionale IRC)

<K<K

Progettazione/Programmazione

Al fine di impostare e condurre correttamente il processo formativo, in modo da
renderlo A e f f i cgh ingegnanti elaborano il percorso curricolare articolandolo in
moduli (disciplinari e/o trasversali) e unita di apprendimento, in rapporto alle
competenze di base e di indirizzo da conseguire; ne verificano in itinere gli esiti
formativi e intervengono con opportuni correttivi e strategie appropriate.

La progettazione/programmazione viene fatta collegialmente (Collegio Docenti i
Gruppi interclassei Consigli di classe) e individualmente dal singolo docente.

Fasi e procedure

analisi del profilo professionale dei corsi di studio e individuazione/descrizione delle
conoscenze, competenze e capacita In uscita;

definizione degli obiettivi e dei risultati attesi (descrit ti in termini di conoscenze,
competenze , capacita ) /n rapporto alla situazione iniziale degli alunni;

selezione dei contenuti (nodi concettuali) in funzione degli obiettivi e organizzazione
degli stessi in moduli anche pluri e/o interdisciplinari;

scelta e organizzazione delle attivita;,

individuazione ed organizzazione delle risorse materiali;

scelta e definizione delle metodologie piu funzionali;

strutturazione delle sequenze di apprendimento,

verifica degli apprendimenti;

confronto tra i risultati ottenut i e le [potesi iniziall;

eventuale ri-programmazione.
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4. SCELTE CULTURALI, FORMATIVE E METODOLOGICHE

FI NALI TAG ED OBI ETTI VI CULTURALI

1 Pi ano del | 60fferta For mati va segue I
nell 6ordi nament o sI5®PR4daprieil®® con DD. MM.

Si articola in una programmazione educativa che, attraverso progetti mirati e
adozione di procedure didattico-metodologiche adeguate, vuole rispondere in modo piu
efficace alle esigenze formative degli alunni, alle richieste delle famiglie, alle trasformazioni
del contesto socio-economico.

[ curricolo scolastico del |l 6l PSSAR #nAG.
universitario, si presenta sostanzialmente come via rapida e privilegiata per l'accesso al
mondo del lavoro, considerato che le possibilita occupazionali nel settore delle attivita
alberghiere sono senz'altro ottime.

Occorre tuttavia considerare che le prospettive di lavoro verso le quali i nostri alunni
tendono non sono solo quelle specifiche del settore alberghiero e della ristorazione, ma
anche quelle connesse alle grandi trasformazioni dei sistemi produttivi ed alle rapide e
continue innovazioni tecnologiche, che hanno provocato profondi cambiamenti nel modo di
vivere, nella mentalita e nelle stesse relazioni umane: anche il concetto di lavoro stabile e
fisso, perché specializzato, e entrato fortemente in crisi. Compito della Scuola, percio, non
e solo quello di dare agli allievi competenze professionali specifiche, ma anche quello di
aiutarli a costruirsi una adeguata preparazione di base, valorizzando le capacita e le risorse
individuali.

SCELTE FORMATIVE

A

Le scelte formative dell 6l stituto sono fin
sia di competenze disciplinari sia di competenze trasversali, che caratterizzino la
formazione professionale raggiunta.

Inoltre, la Scuola si adopera affinché ogni alunno, oltre che poter vivere con
serenita le proprie esperienze scolastiche e diventare soggetto attivo della propria
promozione umana culturale e professionale, venga sostenuto nella propria formazione
etica e guidato al raggiungimento delle seguenti finalita educative  che ogni docente
dovra tenere in considerazione nella propria programmazione annuale:

a Educarealsapere, ovvero | 6acquisizione dell e conos

a Educare al saper fare ovvero | 6bacquisizione dell e at

a Educare al saper essere ovvero | dacquisizione di con
criticamente | d6individuo nella societ?

a Educare al saperdivenire ,ovvero | a capacit”™ del ldnal unn
proprio progetto, prima di studio, poi di vita.

a Farriflettere i discenti sul sapere del loro tempo e sulla cultura del lavoro.

a Favorire la disponibilita al cambiamento, inteso come flessibilita.

a Porre | 6educazione | ingui st ipasaando atmaeersmibi et t
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In particolare, I'lstituto cura che vengano raggiunti i seguenti obiettivi:

linguaggi verbali e non verbali, i processi di produzione e comprensione, i linguaggi

settoriali.

Far maturare atteggiamenti e comportamenti solidaristici, educando alla pace,

all 6integrazione del diverso,
Favorire il benessere psicofisico degli alunni.
Rendere consapevoli  gli alunni del rapporto scuola- territorio.

Obiettivi non coagnitivi (trasversali):

o

© N O

a) COMPORTAMENTO

al

a

l egal it

a rispetto delle persone e delle cose;

a rispetto delle disposizioni;

a rispetto delle norme di sicurezza;

a rispetto delle strutture e del patrimonio della scuola ;

a potenziamento del senso di responsabilita personale;

a maturazione dello spirito di collaborazione;

a abitudine allo scambio di opinioni;

a rispetto delle consegne e degli obblighi assunti;

a potenziamento della motivazione verso il sapere e la scuola;

a abitudine alla partecipazione attiva, corretta e costruttiva,

b) METODO

a acquisizione di un corretto, ordinato ed efficace metodo di studio;

a acquisizione delle tecniche per prendere appunti e per rielaborare e rivedere le
informazioni;

a acquisizione delle tecniche per la costruzione di tabelle, grafici, diagrammi, mappe
concettuali;

a acquisizione delle strategie di lettura per lo studio e per sapersi orientare in un

testo.

Risultati attesi al termine del percorso scolastico:

Léal unno deve:

conoscere e comprendere in modo completo gli elementi di base delle varie discipline
studiate;
saper elaborare in modo autonomo le conoscenze aquisite;

saper utilizzare ed applicare autonomamente le conoscenze acquisite;

saper individuare gli elementi essenziali di un problema e formulare ipotesi di
soluzione;

saper operare collegamenti;

saper formulare sintesi e valutazioni giustificate;
sapersi esprimere in modo corretto e chiaro;

saper utilizzare il linguaggio specifico delle discipline.
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5ATTI VI TAG E PROGETTI PER | L MI GLI

Oltre alla normale attivit”™ didattica, |01l st
rendere pivefficace | 6apprendi mento e favorire il sui

0 Orientamento formativo finalizzato all a sce
all approccio al mondo del | avoro, all devent
Sportello didattico;

Viaggi di istruzione;

Visite guidate ad aziende alberghiere e della ristorazione;

Stage ed esperienze di lavoro in situazione reale;

Partecipazione a concorsi organizzati da altri IPSSAR o Enti;

Progetti specifici con finalita educative;

Partecipazione a spdtacoli cinematografici e teatrali, mostre e manifestazioni culturali o

di interesse tecnico/professionale;

Soggiorno di studio all destero;

Attivita sportive e tornei.

U Ristorante didattico ed esercitazioni speciali (vedi allegato C)

e en i en S en B en B et B e

 C .

6. MODALI TA6 E S TPRRIMEALUTAZIONE

a) Rilevazione periodica da parte del Coordinatore di classe dei dati relativi a:

frequenza (regolare, saltuaria, assenze strategiche, assenze ingiustificate);
e eventuali provvedimenti disciplinari.

b) Osservazione periodica infra  -quadrimest rale da parte dei singoli Docenti
relativa a:

puntualita;

attenzione in classe e partecipazione;

comportamento con i compagni, con i docenti, con il personale;

rispetto del Regolamento interno.

c) Strumenti e tipologie di verifica del profitto

prove scritte tradizionali;

prove strutturate e/o semi -strutturate;
colloqui;

prove pluridisciplinari;

prove pratiche.

d) Criteri e tipi di valutazione

~

La Valutazione é effettuata fin dall'inizio dell'anno scolastico con le prove di ingresso
(valutazione diagnostica)

Prosegue poi per tutto il corso dell'anno in modo sistematico e frequente, allo scopo anche
di verificare I'efficacia dell'intervento didattico ed eventualmente apportare le necessarie

modifiche o integrazioni (valutazione formativa ).
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Pertanto, per ogni singola prova vanno sempre esplicitati gli obiettivi e i risultati attesi. Per
le prove oggettive, € cura dei docenti fornire, al termine delle stesse, la chiave di
correzione per stimolare e favorire il processo di autovalutazione da parte degli allievi, i
quali possono, cosi:
e rendersi conto della propria situazione, in rapporto al proprio impegno ed all'efficacia
del proprio metodo di studio;
e individuare eventuali carenze e lacune;
avere indicazioni in merito all'orientamento scolastico e professionale.

La valutazione delle prove avviene in base a:

Criteri comuni fissati, per le varie discipline, dai docenti nelle riunioni per materie;

Tabella tassonomica di corrispondenza tra livelli di prestazione e voti decimali
approvata in sede di Collegio docenti (v. allegato);

Al termine di ogni prova, sia scritta che orale o pratica, Il docente esplicita

chi aramente all 6al unno / a val utazi one co
sostengono.

'Q-)( .m(

Al termine del trimestre, a meta del pentamestre ed alla fine dell'anno sco lastico vengono
effettuate le valutazioni periodiche e quella finale (valutazione sommativa ).

Le valutazioni periodiche infra-quadrimestrali e quelle al termine del primo trimestre
sono basate, di norma, su tutte le prove effettuate nel periodo e regolarm ente valutate e
registrate sul registro personale del docente.

Per la valutazione di fine anno si tiene conto, oltre che dei risultati delle prove
effettuate nel secondo periodo del |l 6anno, ar
scolastico.

Premesso chela valutazione sommativa deve essere sempre basata su un congruo numero
di prove, il Collegio dei Docenti ha stabilito che, in ogni caso, il numero delle prove per la
valutazione sommativa periodica e finale non puo essere inferiore ai limiti indicati nella
tabella seguente:

¢ Materie con valutazione scritta | U 3-4 prove scritte A QUADRIMESTRE
orale y .
U 2 colloqui
¢ Materie con valutazione solo |uU 2 colloqui A QUADRIMESTRE
orale U 1 prova strutturata

A determinare la valutazione finale (sommativa) concorrono i seguenti fattori (con
riferimento alla situazione individuale di partenza, alla classe e ad un criterio assoluto):
impegno e partecipazione (frequenza, attenzione in classe, rispetto delle consegne,
metodo dj studio)

profitto nell dapprendi ment o.

20



e Per lavalutazione dellafi ¢ o n d o, il €ollegio dei Docenti, in ottemperanza alle
disposizioni ministeriali, ha approvato appositi criteri di valutazione come risulta
dall 6all egato A

e) Criteri generali per lo svolgimento degli scrutini finali:

Ferme restando le prerogative del Consiglio di classe in materia di attribuzione dei voti

di profitto e delle conseguenti deliberazioni di ammissione o di non ammissione alla
classe successiva, | 6azi one valutativa fina
fissati dal Collegio dei Docenti

1) partecipazione attiva e continua al dialogo educativo;

2) conoscenza e possesso di contenuti disciplinari tali da consentire il
passaggio alla classe successiva, con particolare riguardo a quelle
di indirizzo e a quelle che prevedono | 0 scritto;

3) obiettivi raggiunti rispetto al livello di partenza;

4) frequenza regolare ed assidua alle lezioni;

5) partecipazione costante ai corsi di recupero con conseguenti esiti
positivi;

6) impegno, interesse, disciplina e buona volonta;

7) non ammissione alla cla sse terza per gli alunni che, pur
gravemente insufficienti anche in una sola disciplina sia nella
prima che nella seconda classe, abbiano mostrato assoluta
mancanza doéi mpegno e totale di sinter ¢

finalizzata al recupero del debito form ativo.
8) per gli allievi del primo anno post -qualifica che riportino allo
scrutinio final e | 6insufficienza I n t

scritto dovranno essere attentamente valutate la situazione
scolastica complessiva e le reali capacita di recupero.

CRI TERI PER LOAMMI SSI ONE DEGLI ALLI EVI DELLE
DI QUALI FI CA E MODALI TAS6 DI ASSEGNAZI ONE DEL

D6 ESAME
(el aborati dall a commi s-99exsucesssvamdndgetrivedut)a nel | 0 a

I.La val ut azi o moeeagliegamildigualificaisidasa sui voti del lll anno;

2. ogni insegnante presenta in scrutinio per ogni allievo un voto in centesimi che deriva
dalla seguente formula:

voto finale 3° anno(in decimi) x 7 + voto prova strutturata (in decimi) x 3

V convot o finale 3A anno si i ntende | a val ut az:
una media, € un voto di giudizio)
ViIia prova strutturata deve vertere sul pro
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Ordinanza 5 aprile 1991)

V il voto derivante dalla suddetta for mula puo avere decimali

V il voto risultante dal calcolo precedente deve essere un numero intero, quindi
eventuali decimali vanno arrotondati

V il voto della materia professionale € comprensivo della valutazione dello stage;

1. il Consigliodiclasseammet t e al |l 6esame gli allievi ¢
sufficienze;
2. per gli allievi che presentano delle insufficienze si delineano i seguenti casi:
a. la materia professionale e gravemente insufficiente (fino a 4,5) ed é

he a

presente unbdaltraimatudrfiiai @na\wee md rotae

essere ammesso,

b.la materia professionale — insuffic
Consiglio pu, ammettere | 6allievo, ¢
c. se la materia professionale é sufficiente e vi sono fino a due

insufficienzenel | e altre discipline | 6alli e

giudizio motivato;

d. in presenza di piu di due insufficienze il Consiglio ha a disposizione

fino a due punti da assegnare per ridurre a 2 il numero delle

insufficienze al f i nhe abihia dinsostrate pet e r e
vari motivi di fAmeritarsi o tale aiut
3.decisa | 6ammi ssi one, i Consiglio assegna &

in_centesimi, che deriva dalla media aritmetica dei voti delle singole discipline (es.
media=6,8 voto di a mmissione 68/100);

4. i1l voto finale dell 6esame  dato dal voto di
conseguiti nell e prove dbéesame secondo il se
PROVA RELAZIONALE PROVA PROGETTUALE
Esito della prova in centesimi Punti Esito della prova in Punti
centesimi
Da 60 a 64 1 Da 60 a 64 1
Da 65 a 68 2 Da 65 a 68 2
Da69a70 3 Da69a70 3
Da 71 in poi 4 Da71a73 4
Da74a79 5
Da 80 in poi 6

5. Per tener conto del curriculum scolastico, il Consiglio di Classe ha facolta d assegnare, a sua
discrezione, alcuni punti (da 1 a 5) per integrare il punteggio di alunni meritevoli che si
presentino allo scrutinio finale rispondendo ad entrambi i seguenti requisiti

a) avere un percorso scolastico limpido (nessuna bocciatura)
b) avere un punteggio di ammissione di almeno 70 punti

Per | 6assegnazione di tal i punt i i ntegrat.i

qgual e il voto finale dbébesame  dato
indicato al precedente punto 6:
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votofina | e d o6 e s an Punt

Da75a79 DalOal

Da 80 a 84 DaOa?

Da 85 a 89 DaOa3

Da 90 a 94 DaOa4

Da 95 in poi Da0Oab5

6. Chi arimento minister i allemodfed del2igulta® Tdn&eGuitoc o mma 2

nello scrutinio finale, attraverso i dieci pun ti attribuiti alle prove di verifica delle
abilit”™ (prove di esame) e all 6eventuale collo
che negatsvopossono ci o togliere punti al wvo
present.i part e daimrbiahce; prove dbdéesam

. le materie incluse nella prova progettuale insieme alla materia professionale vengono decise
nei Consigli di classe del mese di marzo/aprile; nel caso venga inserita una lingua straniera,
questa sara estratta a sorte fra le due lingue studiate nel corso dello scrutinio di
ammissione.

CRI TERI DI AMMI SSI ONE ALLOESAME PER LE CLASS
Attribuzione del credito scolastico
E6 il punteggio che viene attribuito in base

degli ultimi tre anni del corso di studi, secondo la Tabella A di cui al D.M. 42 del
22/05/2007

a. MAX 25 PUNTI IN TRE ANNI
MEDIA DEI VOTI 3° ANNO 4° ANNO 5° ANNO
M=6 31 4 31 4 41 5
6<M<7 41 5 41 5 51 6
7<M <8 51 6 51 6 61 7
8<M <10 6-8 6-8 7-9

Nel terzo e nel quarto anno, in caso di promozione a seguito di sospensione del giudizio, &
attribuito il punteggio piu basso della banda di oscillazione.

Léattribuzione del punteggi o massi mo O mini mo
corrispondente alla media de i voti e fatta dal Consiglio di classe in base ai
seguenti criteri:

Grado di approssimazione della media dei voti al livello massimo o minimo
Frequenza regolare; mancanza di assenze ingiustificate

Interesse, impegno e partecipazione valutati positivamente dal Consiglio di classe
Partecipazione ad attivita complementari ed integrative

Valutazione positiva della 3" area e dello stage

Crediti formativi

et et ant i et i et i e
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Credito formativo

EO 1| riconoscimento di attivit?’ est,erne
lavorative, di impegno sociale) che hanno contribuito alla formazione, purché coerenti con
il corso di studi.

E6 attribuito dal Con s iDPIRI 23.7.98 in° 323| delsDsMe s u | |
12.11.98 n.452, del D.M. 22.05.07 n° 42 e dei seguenti crit eri generali fissati dal Collegio
Docenti :

viene assegnato massimo un punto (sempre n
prevista dalla media dei voti) per partecipazione degli allievi a corsi o concorsi di carattere
professionale al di fuori della scuola (fino a 0,5 punti) e per esperienze di lavoro inerenti il
corso di studi, esperienze di volontariato, attivita sportive agonistiche e partecipazione ad
iniziative ministeriali( fino a 0,5 punti), purché debitamente documentate, ovviamente tale
credito non viene attribuito in presenza di promozione a seguito di sospensione del
giudizio.

. RECUPERO DEI DEBITI FORMATIVI

Visti il Decreto ministeriale n. 80 del 3 ottobre 2007 recante norme per il
recupero dei debi ti f or mat i vscolasticoterl @ Of di mcaomzs
Ministeriale n. 92 del 5 novembre 2007 concernente le modalita attuative di tale
Decreto, il Collegio dei Docenti, riunito in data 13 dicembre 2007, ha cosi modificato il
punto 7 del Piano del | 6 Of f eocetiadC oFsar rhat il:vaa srceulod

Al termine del primo trimestre , per tutte le classi e per tutte le materie, verra
effettutata una setti mana di sospensi ompeund@imdforma t i v i
di intervento di recupero. Qualora non fosse sufficiente, saranno attivati corsi di
recupero pomeridiano di 15 ore con frequenza obbligatoria per gli allievi che abbiano
riportato valutazione insufficiente nel | 6ar ea | i ngui stneldb&nniepostat e ma

gualifica tali corsi saranno attivati anche per Elementi di gestione aziendale e
Alimenti e alimentazione nel settore ristorativo, Ec onomi a e tecnica de
turistica nel settore turistico.

| corsi potranno essere attivati anche per classi parallele, per gruppi di max. 15
persone e saranno tenuti dagli insegnanti a rotazione.

EG6 facol t” dei singol:i consi gl di cl asse
interventi, pause didattiche volte al recupero ed al sostegno; cid0 comporta la
sospensione della normale attivita didattica in orario mattutino.

Al termine di ogni i ntervento di recupero | 0i
scritte ed orali volte ad accertare il recupero delle carenze. | risultati di tali prove e
| 6avvenuto recupero saranno annotat. dal doce
Per tutte le discipline, f i n dai pri mi saramne attivati sdorteli din n o ,

consulenza pomeridiani tenuti a turno e su appuntamento dai vari insegnanti della
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materia. Per tale attivita di sportello si prevedono gruppi di max. 5 o 6 allievi.

Le famiglie saranno inf o r mat e per i scritto del 1l 6ini zi
della necessita di farli frequentare ai propri figli.

Dopo la valutazione infra guadrimestrale (fine marzo) e possibile prevedere
altri interventi per gli allievi che risultino ancora con carenze nella p reparazione di alcune

discipline.

Anche di tali i ntervent. | 6i nsegnant e do
attraverso specifiche prove che saranno annot

Al termine delle lezioni _, per gli allievi per i quali e stato necessar i sospéndere
il giudizo 6 a causa del per manere di d0quano ef 10 nsuf f
luglio saranno attivati corsi di recupero di 15 ore per tutte le discipline. La frequenza

sara obbligatoria. Durante questi corsi saranno effettuate un ¢ ongruo numero di
verifiche volte ad accertare il recupero delle carenze.

Successivamente al 10 luglio , sulla base del risultato delle prove di
verifica effettuate durante i corsi, i Consigli di Classe si riuniranno per
procedere allo scrutinio definitivo e del i berare Al 6ammi ssi on
ammi ssioneo degli alunni per i quali era stat

. SERVIZIO ALLA DOCENZA

Accoglienza Docenti

Al fine di contenere il di sagi o derivante
favorire il loro positvo i nser i mento nell a nuova scuol a, | 6 |
accoglienza e tutoraggio mediante:

Vinformazione sulle caratteristiche e sull a s
V informazione sui profili professionali e sui curricoli;

V informazionesullastrut t ura e sull dorgani zzazione dei c
V informazione sulle risorse didattiche;

V fornitura di materiali.

Formazione aggiornamento

Sono attivati all 6interno della scuola col
carattere piu specificamente tecnicochedi sostegno all déattivit™ di
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9.9 AMPLI AMENTO DELLOOFFERTA FORMATI VA

La scuola mette in atto i seguenti progetti, alcuni dei quali gia avviati nei precedenti anni
scolastici

Per gli alunni

<LKLK<LK LK LK LK LK LK LK LKL LKL L LKL LKLKLKLKKL LKL KL

< <K<K

Il 1 quoti di aprof Ceotae DelLaca s e 0

Ri storante didatti co ceodinastose@rofdPagarenz i oni s peci
| ragazzi deprdidaichber ghi er oo

P. A. Cprd@ LdGascio

TirreinlontCerTnazionl@A i doéltaliabo
Educazi one- @df.Brgans al ut e o

Sezriva di prevenzi pof.sgsaBligahtt bul | i smoo

Pari op pomftCeravbla ~ 0

Educazi onel frof Rapsiellost i c ao

La mani er a- dreflCeravoloccedernhaaiai

Ecce | i ghn prof Ponzandllii s 0

C o me niprofs Girillo

DAVI D ¢ipomfssarPanooni

Laktorra o Tiefuntionestrienentale Area Handicap
fVerso lav i t -afdnzione strumentale Area Handicap

All gusto difuaipnp stremextaerAea Handicap
fF o ¢ u rof. Nucci

fAlternanza scuoh lavorodoi funzione strumentale Area Handicap

2 e 1 S | S t S S | S ! S ) Jien ! S ! S ! Siumn ! S ! S 1

A Ar o mi Tefunfioneostrumeéntale Area Handicap
ASpeci al T@inzomepsirumentale Area Handicap
AEngl i sh andpr6fBiliput er o

Ai At hena spompfBenamal ut eo
AMuover si- prof Boralsd o 0

Gruppo sportivo - prof. Bonaso (subordinata alle direttive di cui alla nota MIUR del

26/05/08)
fMinuto per Minutoo - prof. Rossiello
AEducazi one igroflssaNdniegal i t "~ 0

fSicurezzaSt r a d grofsseé Nani e Bordigoni
APr oo oWN I CiOgpoPssa Briganti
fiM.O.D.O.7 Moduli Operativi Di Orientamentoo - prof.sse Ponzanelli e Bernardini

Per gli insegnanti

\%

Moduli di formazione in counceling

26



10. STRUTTURA DEI CORSI DI STUDIO

PROFILI PROFESSIONALI

OPERATORE Al SERVIZI DI RICEVIMENTO

Lééoperatore ai servi zi di ri cevi ment o, al
capace di accogliere i clienti e di assisterli durante il soggiorno in una struttura ricettiva, in
modo responsabile e con discreta autonomia secondo le igruzioni ricevute.
V Hauna buona formazione culturale e una buona preparazione professionale flessibile e
polivalente.
V Ha una valida preparazione in due lingue straniere con conoscenza della microlingua di
settore.
V Si esprime con correttezza e proprieta di linguaggio ed € in grado di stabilire rapporti
comunicati vi adeguat.i all 6interl ocutore ed
V Sa dare informazioni sulle risorse culturali e turistiche del territorio ed € in grado di
consigliare spettacoli ed itinerari ai clienti.
V Ha una buona conoscenza degli impianti delle strutture ricettive e dei diversi reparti
con i quali e in grado di stabilire rapporti di collaborazione ed integrazione.
V Sa espletare le mansioni relative ai servizi di ricevimento, portineria, cassa e
maincourante.
V Sa usare le attrezzature di settore offerte dalla moderna tecnologia ed operare in modo
responsabile ed autonomo, utilizzando un pacchetto applicativo di gestione alberghiera
per svolgere tutte | e operazioni rmd; aat i v e
utilizzare i piu comuni pacchetti applicativi in uso, (elaboratore di testi, foglio di
calcolo).
OPERATORE Al SERVIZI DI RISTORAZIONE SETTORE CUCINA
Al termine del corso di gualifica (bienni
cucina possiede una buona cultura di base ed una preparazione professionale flessibile e
polivalente che gli consentono di inserirsi
E capace di:

V -eseguire con discreta autonomia la preparazione di piatti freddi e caldi;

V organizzare e tenere ordinato il proprio posto di lavoro;

V predeterminare i tempi di esecuzione del lavoro, specie in relazione alle richieste della
sala;
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Vsviluppare |l a cura e | 06igiene personal e, i n
degli alimenti e nell duso dell e attrezzature e

V raccogliere, classificare e codificare le ricette dei piatti studiati e realizzati
V collaborare alla manutenzione degli utensili e dei materiali della cucina.
V scegliere dalla cucina internazionale alani piatti piu richiesti e saperli realizzare

V saper costruire dei menu che tengono conto delle esigenze dietetiche di una persona o
di un gruppo, della stagionalita dei prodotti alimentari;

V saper valutare merci in entrata e in particolare prodotti in uscit a
Vpartecipare all 6el aborazione di menu, rotati
V calcolare il costo dei singoli piatti dei menu e definire il costo pasto.

V apportare alla ricetta originale tipica di un piatto rinomato delle variazioni personali
dandone le spiegazioni tecniche e le motivazioni culturali.

Conosce:

V le principali modificazioni organolettiche e nutrizionali che avvengono durante la cottura;

V i principali sistemi di conservazione degli alimenti;

OPERATORE Al SERVIZI DI RISTORAZIONE SETTORE SALA -BAR

L 6 Op e rdeitServiz di Ristorazione i Settore Sala Bar, al termine del corso di
qualifica € capace di accogliere i clienti e di assisterli durante il consumo dei pasti e di
eseguire con discreta autonomia tutte le fasi riguardanti il servizio in ristorante o altre
strutture ristorative, nonché le principali attivita inerenti il servizio di bar.

V Ha una buona formazione culturale e una preparazione professionale flessibile e
polivalente.

V Si esprime con correttezza e proprieta di linguaggio
comunicativi adeguati al/|l

in grado di stabilire rapporti

e
6interl ocutore ed a

V Ha una valida preparazione linguistica in due lingue straniere con conoscenza della
microlingua di settore.

V Conosce gli impianti delle strutture ristorative e dei reparti con i quali € in grado di
stabilire rapporti di collaborazione ed integrazione.

VEG in grado di partecipare alle operazioni r

V Sa utilizzare le attrezzature di cui cura e controlla anche la pulizia; € responsabile
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del | 6aspetto e dell e sale.

VEO i n g radedipare dlla pregparazione e allo svolgimento di feste,banchetti,
buffet,etc.

V Conosce i centri di attrazione turistica esistenti nella regione .

TECNICO DEI SERVIZI DELLA RISTORAZIONE

Il tecnico dei servizi di ristorazione e responsabile delle attivita di ristorazione nelle
varie componenti in cui esse si articolano, in rapporto alla specifica struttura in cui opera.
Le conoscenze acquisite permettono all dalliev
per questo

V possiede le necessarie conpetenze in campo di approvvigionamento, stoccaggio e
conservazione delle derrate alimentari e non;

V dovra rispondere anche del controllo di qualita i quantita - costi della produzione
e distribuzione dei pasti;

Vdel | 6all estimento di buffet e di banchett
Vdel | 6organi zzazione del | avoro anche in ra
Vha una buona padronanza dell daspetto merc

prodotti utilizzati, delle tecniche di preparazione dei piatti e delle tecnologie del
settore; delle tecniche di abbinamento cibo-vino, che gli consente di fornire
risposte adeguate alle esigenze organizzative e produttive delle diverse strutture;

V programmare menu ciclici e rotativi

TECNICO OPERATORE DEI SERVIZI TURISTICI

Léevol uzi one deolintgpminodi roadltiplicazioneidelie sppdrtunita e di
segmentazione delle modalita di fruizione del prodotto stesso si accompagna ad un

complessivo innalzamento dei livelli culturali: il che richiede operatori che non solo
conoscano in modo approfondito le caratteristiche del fenomeno turistico nelle sue
mol tepl i ci articolazioni, ma che siano i n pos

iniziativa, di senso critico, di capacita di recepire il cambiamento e di adattarsi ad esso, di

doti di concretezza, di disponibilita ed interesse a comprendere le richieste e le esigenze

che provengono dal mondo esterno.In tale prospettiva la formazione di operatori del

guadro intermedio di secondo livello, innestandosi direttamente sui risultati conseguiti nel

tri ennio di qualifica nel profilo nel profilo

29



in termini di conoscenze

- unbampia ed essenziale cul tura -dconomhcase st
politica, artistica, ecc. ;

- la conoscenza scritta e parlata di due lingue straniere;

- la consapevolezza del ruolo, delle articolazioni, delle implicazioni economiche del
settore turistico;

- la conoscenza approfondita dei prodotti turistici, delle fasce di possibile utenza,
dei mo d i per a c € la feutbilidtaedel prodbtid senza snatwasls, e

- la conoscenza degli elementi fondamentali della struttura organizzativa delle varie
imprese turistiche;

- la conoscenza dei canali di commercializzazione e del marketing;

la padronanza delle tecniche operative di base con particolare attenzione
all utilizzo degli strument. informatici ;

in termini di capacita di comportamenti

- la capacita di leggere e di interpretare autonomamente eventi,

- problematiche, tendenze del mondo circostante;

- la padronanza dei mezzi esgessivi e di comunicazione, parlati, scritti, telematici;

- buone capacita comunicative, non solo in termini di espressione linguistica (in
italiano o nelle lingue straniere), ma anche di comunicazione verbale;

- laflessibilita e la disponibilita al cambiamento;
- la capacita di impegnarsi a fondo per raggiungere un obiettivo ;
- adeguate doti di precisione, attenzione, concentrazione;

- un comportamento i mprontato alla tollera
misura;

- la consapevolezza del proprio ruolo unita a doti di affidabilita.

30



11. SBOCCHI DI LAVORO

Al conseguimento della qualifica :

A aiuto cuoco, anche per intraprendere |l a carrt

A commis di sala, anche per intraprendere | a c
A aiuto segr et er eperidrépeehdbre la caiera dacapo hicevimento.

Al conseguimento del diploma di Stato  (quinto anno):

a) Inserimento nel settore organizzativo di una struttura alberghiera, anche per

intraprendere | a carriera di ADirettore
A AFood & Beverage Manager 0
A Responsabile di segreteria/cassa/portineria
b) Inserimento nel settore produttivo e organizzativo di:
A Aziende di produzione pasti e catering
A Mense aziendali
A Aziende per la ristorazione collettiva

c) Apertura in proprio di Bar o Ristor ant e (i | titolo conseg
Stato da la possibilita di iscriversi al Registro degli Esercenti Commercialii
R.E.C.T senza sostenere altre prove).

12. CORSO DI STUDI

Il corso di studio & articolato in un biennio comune, un monoennio di qu alifica, un
biennio post-qualifica.

Durante il biennio la maggioranza delle ore di lezione riguarda le materie culturali e
formative di base (italiano, storia, due lingue straniere, diritto ed economia, matematica
ed informatica, scienze della terra e biologia, principi di alimentazione, ed. fisica,
religione); le ore dedicate alle materie professionali, e cioé laboratorio dei servizi di cucina,
laboratorio dei servizi di sala-bar e laboratorio dei servizi di ricevimento, vengono svolte in
appositi laborato r i dot at i di strument.i ed attrezzatur
dell e tre discipline. Per | accesso ai suddet
apposite divise e a rispettare precise regole di igiene e di presentazione della persma.

Al termine del biennio comune gli allievi completano il percorso didattico per la
certificazione HACCP sostitutiva del libretto sanitario (vedi allegato C)
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A Servi zi al berghieri del | a ri
Materie cll° cl2°
Area comune:
e ltaliano 5s.0. 5 s.0.
e Storia 20. 20.
e Lingua straniera (inglese) 3 s.0. 3 s.0.
e Diritto ed Economia 2 0. 2 0.
e Matematica ed Informatica 4 s.0. 4 s.0.
O |e Scienze della terra e biologia 3 0. 30.
% e Educazione fisica 2p. 2p.
% e Religione o materia alternativa 1o0. 1o.
Area di indirizzo:
e 2°lingua straniera (franc./ted.) 3 s.0. 3 s.0.
e Principi di alimentazione 20. 20.
e Lab. Serv. Ristor. -sett. Cucina 3*p. 3*p.
e Lab. Serv. Ristor. - sett. Sala bar 3*p. 3*p
e Lab. Servizi di ricevimento 3p. 3p.
* La classe é divisa in 2 squadre (Cucina e Sala), ciascuna 36 36
con il rispettivo ITP per nr.3 ore.
AOperatore ai servizi di riceyv
Area comune:
e ltaliano 3 s.0.
e Storia 2 0.
.S e Lingua straniera (inglese) 3 s.0.
= |e Matematica ed Informatica 2s.0.
= |e Educazione fisica 2 p.
T |e Religione o materia alternativa 1o.
2 Area di indirizzo:
g |e 2°lingua straniera (franc./ted.) 3 s.0.
8 e Amministrazione alberghiera 3o0.
L |e Lab.tratt. testi e appl. Gestion. 2p.
e Geografia risorse culturali e turistiche 30.
e Lab. Servizi di ricevimento 12 p.
36
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AOperatore ai ser viszeit tdor er icsucoirnaazoi

Area comune:

e lItaliano 3 s.o.
< |® Storia 2 0.
E e Lingua straniera (inglese) 3 s.0.
S |e Matematica ed Informatica 2 s.0.
._g e Educazione fisica 2 p.
o |* Religione o materia alternativa 1lo.
% Area di indirizzo:
o | 2° lingua straniera (franc./ted.) 2 s.0.
o | * Alimenti e alimentazione 3*0.
= |e Elementi di gestione aziendale 2 0.
e Lab. Serv. Ristor: Sett. cucina 16 p.
*dj cui 1 ora in compresenza con ITP di Pratica Operativa dj settore 36
AOperatore ai servigeitoredial rai vtaosgroazi ¢
Area comune:
e lItaliano 3 s.0.
< | Storia 2 0.
é e Lingua straniera (inglese) 3 s.0.
S |e Matematica ed Informatica 2 s.0.
._g e Educazione fisica 2p.
o |* Religione o materia alternativa 1o.
= Area di indirizzo:
o 2° lingua straniera (franc./ted.) 2 s.0.
o | Alimenti e alimentazione 3*s.0.
= |Elementi di gestione aziendale 2 0.
Lab. serv. ristor.- Sett. Sala bar 16 p.
*di cui 2 ore in compresenza con ITP di Pratica Operativa di settore 36
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Tecnico dei servizi turistic

Materie \ cl 4° cl5°
Area comune:
< ® Italiano 4 s.o. 4 s.0.
O |e Storia 20. 2 0.
= |e Matematica 3s.0. 3s.0.
% e Lingua straniera (inglese) 3 s.0. 3 s.0.
O |e Educazione fisica 2p. 2p.
— |e Religione o materia alternativa 1o. 1o0.
n —
e} Are a di indirizzo:
%‘ e Economia e tecnica del || 6(29s.0. 6(2%)s.0
= |e Lingua straniera (franc./ted.) 3 s.0. 3 s.0.
£ |e_ Geografia turistica 2 0. 2 0.
m | Storia dell darte e dei 2 0. 2 0.
e Tecniche della comunicazione e relazione 2(1*)o. 2(1%o.
* ore in compresenza con ITP di Pratica Operativa di 30 30
Ricevimento
Tecnico dei servizi della ristorazione
Materie | a4 cl 5°
Area comune:
e ltaliano 4 s.0. 4s.0.
< |e Storia 2 0. 20.
E—,_) e Matematica 3 s.0. 3 s.0.
E e Lingua straniera (inglese) 3 s.0. 3 s.0.
DO |e Educazione fisica 2p. 2p.
E e Religione o materia alternativa 1o. 1o.
8 Area di indirizzo:
o |e Lingua straniera (franc./ted.) 3 s.0. 3 s.0.
O |le Economia e gestione del 4 s.0. 4 s.0.
% e Legislazione 2 0. 2 0.
'% e Alimenti e alimentazione 3 s.0. 3 s.0.
e Lab. di organizzazione e gestione dei servizi
: . 3p. 3p.
ristorativi
** Area di professionalizzazione: ore da 350 a 450 annue 30 30
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13. CORSO SERALE

Dall 6anno s col ativo iurt arso2sérélesperOstudenti lavoratori che
abbiano compiuto il 18A anno dobéet”
EO undopportunit?’ formati va che Viene of

competenze e capacita professionali nel mondo della ristorazione e dei servizi turistici, pur
essendo gia inseriti nel mondo del lavoro.

A coloro che siano gia in possesso di un regolare diploma di maturita o di laurea e
consentito, previa presentazione del piano di
professionale.

Le lezioni sono atticolate in cinque sere settimanali (dal lunedi al venerdi), con inizio
alle ore 17 e termine alle 22. Il piano orario € cosi strutturato:

A Servizi al berghieri e della ri
Materie cll° cl 2°
Area comune:
e ltaliano 4 s.o. 4 s.0.
e Storia 2 0. 2 0.
e Lingua straniera (inglese) 3 s.0. 3 s.0.
e Diritto ed Economia 2 S.0. 2 0.
O |e Matematica ed Informatica 3 s.0. 3 s.0.
% e Scienze della terra e biologia 2 0. 2 0.
IE% Area di indirizzo:
e 2°lingua straniera (franc./ted.) 3 s.0. 3 s.0.
e Principi di alimentazione 20. 2 0.
e Lab. Serv. Ristor. -sett. Cucina 3*p. 3*p.
e Lab. Serv. Ristor. - sett. Sala bar 3*p. 3*p
e Lab. Servizi di ricevimento 3 3p.
* La classe e divisa in 2 squadre (Cucina e Sala), ciascuna 30 30
con il rispettivo ITP per nr.3 ore.

NROperatore ai ser viszeit tdor er icsucoirnaazo
Area comune:

c |® Italiano 3s.0.

é e Storia 2 0.

S |e Lingua straniera (inglese) 3*s.0.

._g e Matematica ed Informatica 2 s.0.

o Area di indirizzo:

% e 2°lingua straniera (franc./ted.) 2 s.0.

o |e Alimenti e alimentazione 3*0.

% e Elementi di gestione aziendale 20.

= le Lab. Serv. Ristor- Sett. cucina 16 p.
*di cui 2 ora in compresenza con ITP di Pratica Operativa di settore 30
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Operatore ai servizi di ristoraz jone -settore sal a

Area comune:

< |® Italiano 3 s.0.

§ e Storia 20.

S |e Lingua straniera (inglese) 3* s.0.

._g e Matematica ed Informatica 2 s.0.

o Area di indirizzo:

% 2° lingua straniera (franc./ted.) 2 S.0.

o Alimenti e alimentazione 3*s.0.

o | Elementi di gestione aziendale 20.

= |Lab. serv. ristor- Sett. Sala bar 16 p.
*di cui 2 ore in compresenza con ITP di Pratica Operativa di settore 30

14. ISCRIZIONI, TASSE E CONTRIBUTI

Iscrizioni

Iscrizioni: data stabilita dal Ministero della Pubblica Istruzione
Preiscrizioni a éntrodl B0ndi nevembsei t ~

.Documenti

Classi 1 Domanda di iscrizione con auto certificazione

Diploma di Licenza Media
Scheda personale

Classi 2,3/, 4" Domanda di iscrizione
Ricevuta del versamento delle tasse scolastiche

Tasse scolastiche statali

Classi 1" 27 Esenzione per obbligo scolastico

Altre classi Tassa di iscrizione a 6.04
Tassa di frequenza a 15.13
Tassa dbdesame a 12.009
Tassa per ritiro Diploma a 15.13

Esoneri (per merito e per reddito)

Merito:
- per gliiscritti alle classi successive allaprima:me di a del /| 6 Ot t o

Reddito:
- Secondo le fasce di reddito determinate ogni anno dal competente Ministero.
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Contributo per spese di funzionamento e di laboratorio (é previsto dalla normativa
vigente. I Consiglio di Istituto ne delibera periodicamente gli importi).

Per | 6anno in corso | 6ammontare dei contribut
i CLASSI PRIME a 90. 00

U CLASSI SECONDE a 170.00

i CLASSI TERZE ricevimento a 160.00

U CLASSI TERZE sala bar/cucina a4 190.00

U CLASSI QUARTE a 150.00

U CLASSI QUINTE a 150.00

U CLASSI BIENNIO CORSO SERALE a 190, 00

U CLASSI MONOENNI O CORSO SERALE

Ripartizione dei contributi

Nella quota dei contributi versati all &l s

Assicurazione
Pagella
Libretto scolastico personale

Cancelkria, stampati
Per un totale di a 13.00

La somma restante viene utilizzata come contributo per le esercitazioni pratiche.

N.B.
| Prodotti delle esercitazioni pratiche vengono consumati dalle classi di cucina

e di sala che

partecipano alle esercitazi oni stesse.

Formazione delle classi prime

Criteri generali:

di stribuzione equilibrata degl:i al unni
personale ;

mantenimento, per quanto possibile, di gruppi provenienti dalla stessa

Scuola Media;

lingua straniera stu diata nella Scuola Media; (qualora i posti disponibili per lo
studio della seconda lingua siano inferiori alle richieste, la commissione classi
provvedera alla composizione di gruppi classe equilibrati tra i quali sara sorteggiato
guello che studiera la lingua diversa)
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Allegato A

Nuovi criteri di attribuzione del voto di condotta
(deliberati dal Collegio dei docenti in ottemperanza alla L. 169 del 30/10/2008, alla CM 100

del 11/12/2008 e del DM 19 gennaio 2009)

1i 5
Con questi voti vi
~ |l 6aut d
non ammissione
alla classe
successiva

| comportamenti di cui sopra devono essere opportunamente
DOCUMENTATI

Completo disinteresse per le attivita didattiche

Comportamento scorretto tale da danneggiare notevolmente i compagni
nel loro processo di apprendimento e diritto allo studio

Responsabilita diretta in fatti gravi, danni a persone e/o cose, episodi di
bullismo

Funzione negativa all éinterno del
Comportamenti discriminatori, xenofobi e/o razzisti

Rapporti problematici con gli altri compagni

Gravi offese e/o minacce ai compagni o al personale scolastico

Reiterati episodi di mancato rispetto del regolamento interno

Interesse discontinuo per discipline, saltuario svolgimento dei doveri
scolastici

Occasionale disturbo delle attivita di lezione

Rari episodi di mancato rispetto di alcune norme del regolamento
interno

Comportamento non sempre corretto nei rapporti con compagni e
personale scolastico

Frequenza discontinua, ritardi, assenze non tempestivamente
giustificate

Attenzione e partecipazione accettabile alle attivita scolastiche
Svolgimento generalmente puntuale dei compiti assegnati
Rispetto sostanziale delle disposizioni riguardanti la vita scolastica
Frequenza regolare delle lezioni

Partecipazione non sempre collaborativi alla vita di classe

Buona partecipazione alle lezioni

Adeguato adempimento dei doveri scolastici
Comportamento equilibrato nei rapporti con gli altri
Rispetto delle disposizioni riguardanti la vita scolastica
Frequenza costante

Ruol o coll aborativo alldédinterno ¢

Interesse e partecipazione attiva durante le lezioni e le altre attivita
scolastiche

Regolare e serio svolgimento delle consegne scolastiche

Rispetto degli altri e delle disposizioni riguardanti la vita scolastica
Frequenza costante e assidua

Ruolo positivo e collaborat i v i all 6kinterno del
Disponibilita e attenzione nei confronti dei compagni piu deboli

10

Profondo interesse, partecipazione attiva e costruttiva al dialogo
scolastico e all dapprofondi mento
Regolare e serio svolgimento delle consegne scolastiche

Rispetto degli altri e delle disposizioni riguardanti la vita scolastica
Frequenza costante e assidua

Ruol o positivo e collaboratiwvi al
Particolare disponibilita e attenzione nei confronti dei compagni piu
deboli
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Il voto é assegnato in presenza di almeno due indicatori della fascia di riferimento

Allegato C
PERCORSO
Per il rilascio della certificazione
HACCP
N. : Obiettivi di competenza da
Contenuti .
UFC raggiungere
Rischi e pericoli alimentari, Sapere individuare e valutare i rischi associati a tutte
metodi di autocontrollo e le fasi della produzione degli alimenti e conoscerne i
1 principi del sistema HACCP.  mezzi di prevenzione.
Obblighi e Conoscere gli obblighi e la responsabilita del titolare o
responsabilita del responsabile del piano di autocontrollo e i principi
del |l i ndustri afondamentaisu cui si basa | 06 H/
Principali parti costitutive del Conoscere le varie parti che costituiscono il piano di
piano di autocontrollo. autocontrollo, saper individuare i punti del processo
Identificazione dei punti critici, lavorativo che presentano una maggiore probabilita,
2 loro monitoraggio e misure  saper trovare modalita operative per il loro
correttive. Procedure di contenimento. Conoscere le buone pratiche di
controllo delocalizzate e GMP. |avorazione, e le principali procedure di controllo
delocalizzate.
Conservazione degli alimenti, Conoscere i principali metodi di conservazione degli
approwvigionamento materie alimenti e rischi associati, saperne identificare le
prime, pulizia e sanificazione azioni correttive.
dei locali e delle attrezzature. Saper controllare i rischi
3 Igiene del personale. del | approvvigi onamento (
Conoscere i protocolli di una corretta sanificazione e
saper redigere un piano di sanificazione.
Conoscere i principi del/
norme comportamentali.
Individuazione e controllo dei Partendo dai diagrammi di flusso delle diverse
rischi specifici nelle principali tipologie di attivita, saper individuare i singoli pericoli
4 fasi del processo produttivo che si possono verificare nelle principali fasi e
delle singole tipologie di saperne trovare le modalita di controllo.
attivita.

LA CERTIFI CAZI ONE

TERZA

Discipline coinvolte: Alimentazione,
legislazione (solo nel secondo anno)

E6 RILASCI ATA SOLO AGLI

laboratorio di cucina, laboratorio di sala-bar,
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SCANSIONE ANNUALE DEI CONTENUTI

ALIMENTAZIONE

Primo anno:
H. Rischi e pericoli alimentari (microrganismi)
I. Igiene degli alimenti
J. | principi del sistema H.A.C.C.P.
K. Individuazione e controllo dei rischi nel processo produttivo

Secondo anno:
A Conservazione degli alimenti
A Tecniche di conservazione
A Individuazione e controllo dei rischi nel processo produttivo

LABORATORIO DI CUCINA E LABORATORIO DI SALA-BAR

Primo e Secondo anno:

A lgiene personale

Pulizia e sanificazione dei locali e delle attrezzature

Conservazione degli alimenti

Identificazione dei punti critici di lavorazione (staggio, preparazione, cottura,
sporzionamento)

A Procedure di GMP (buone pratiche di lavorazione)

> > >

LEGISLAZIONE

Secondo anno:
a) Obblighi e responsabilita delle persone
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Ristorante didattico

Il progetto e finalizzato al miglioramento e potenziamento delle abilitd pratiche e
professionali per gli alunni delle classi terze operatori di cucina e terze operatori di
salai bar.

Sitattadel | 6apertura della sala risltloGiasnttiet ua
lunedi al venerdi, nel periodo fine gennaio i febbraio 2010 quando gli allievi delle classi
terze, a rotazione, saranno impegnati nello stage aziendale.

Gli alunni che non saranno in stage avranno la possibilitd di svolgere esercitazioni
pratiche rivolte ad una clientela reale. La possibilita di usufruire del ristorante, infatti, non
sar’ l i mi tata al personal e del | 6i stituto, 14
prenotazione.

Si trattera di esercitazioni speciali, con menu particolari studiati appositamente per
guesto tipo di ristorante. Anche gli orari saranno flessibili e potranno andare oltre il
termine del normale orario delle lezioni, eventualmente entrando piu tardi al mattino.

Apartredal | 6entrata i n vi gopjrpeiverahbhperfoan @wloo def
per 8 persone,anchodéesso con possibilit”™ di accoglier
| 6apertur a sdoorarid sicatastica, sempradal lunedi al venerdi.

Esercitazioni speciali

Si tratta di esercitazioni che possono svolgersi si a al |l 6i nterno si e
del | 6i, sitoacdsioni marticolari e potranno coinvolgere le classi terze dei tre diversi
indirizzi e le classi post 1 qualificanelld ambi t o del l a Terza Area Pr of

Léorario sar’ molto flessibile, rientrer?’
potra essere svolto anche in orario pomeridiano, serale o festivo. Le classi ed i docenti
coinvol ti nel gi osaranoo esoaerati dake derianiael maitind. o n e
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Al RAGAZZ] DELL' ALBERGHI

Referente prof. Alessandro Tarca

A seguito delle attivita svolte nell'anno scolastico 2008/09 in occasione del Mercatino
ATi pico e Biologicoo di d&itaareraacheaper il prbssirporaonp
scolastico un'attivita di tipo pratico da svolgersi nel laboratorio di cucina durante ore
pomeridiane (fase preparatoria) e in Piazza delle Erbe a Carrara (manifestazione con
finalita promozionali); i Comune di Carrara, tramite il Vice sindaco Zanetti si € reso
disponibile a concedere gli spazi utili all'allestimento dello stand della scuola con tavoli e
tovagliato fornito dal Comune stesso

Generale descrizione del progetto

Il progetto prevede la preparazione, a cura degli allievi, di prodotti alimentari a base di
materie prime biologiche/tipiche prodotte da aziende locali; i piatti elaborati saranno
presentati durante la manifestazione che terranno ogni primo sabato del mese in Piazza
delle Erbe a Carrara e che gia nelllanno 2008 i 09 hanno avuto un buon successo in
termini di visitatori e visibilita mediatica (articoli su giornali e reti televisive locali).

Il progetto e rivolto agli studenti delle classi prime e seconde che durante l'anno
scolastico si saranno distinti per un profitto e/o un comportamento particolarmente
meritevole; tali studenti saranno individuati dal docente proponente su indicazione del
coordinatore di classe.

Eventuali contributi offerti da soggetti privati e/o pubblici saranno utilizzati esclusivamente
per il miglioramento del progetto in corso (acquisti di piccola attrezzatura o materie prime).

Al termine delle attivita gli studenti saranno ricevuti in Comune dal Vice Sindaco e sara
consegnato loro un attestato di partecipazione a ringraziamento dell'impegno dimostrato.

Obiettivi generali:

0 Promozione sul territorio delle attivita svolte dagli allievi dell'istituto con
conseguente aumento della motivazione all'apprendimento e del senso di
appartenenza all'organizzazione scolastica

U Valorizzazione prodotti di qualita locali

U Tutela delle lavorazioni agroalimentari tradizionali

Soggetti coinvolti
0 Il pssar AG. Minutobo
U Comune di Carrara
U Sara possibile ottenere la collaborazione, su iniziativa del proponente e senza
oneri per listituto, di alcune aziende alimentari locali che forniranno la disponibilita
di locali e/o materie prime.

Risorse da utilizzare
e) 1 docente di cucina (n°15 ore di attivita di non insegnamento per
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progettazione, n° ore di insegnamento effettivamente svolte, indicativamente 5 per
ogni manifestazione e 5 per ogni giornata di preparazione)
f) 1 assistente tecnico laboratorio di cucina
g) 1 bidello laboratorio di cucina
h) servizio accompagnamento manifestazioni e supporto allestimento stand
materia prima a base di prodotti tipici e/o biologici (circa 100/15 0 a
manifestazione)

Scansione delle attivita
Le manifestazioni si terranno ogni primo sabato del mese (& prevista una intensificazione
della cadenza da mensile a quindicinale).

Costo del progetto

MATERIA PRIMA ALIMENTARE E NON ALIMENTARE EURO 1000,0
PROGETTAZIONE (N° 10 ore) EURO 175,00
PREPARAZIONI IN LABORATORIO (N° 50 ore) EURO 875,00
PARTECIPAZIONE MANIFESTAZIONI (n° 50 ore) EURO 875,00
TOTALE PREVENTIVATO EURO 2925,00
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Progetto P.A.C.S.I
Progetto dé approfondi mento dell e cono

Referente prof. G. Lo Cascio

Finalita del progetto:

il progetto ha lo scopo di approfondire, per mezzo del coinvolgimento di esperto
esterno nonch® urednulsmedial, ialcuai arjomenti tzadati dagli insegnanti
di settore Sala.

Gl i | TP di settore, al | &i2010, ndivaduethenb dlnfeaon N 0 s
tre argomenti che formano il programma delle lezioni del corrente anno scolastico e gli
stessi verranno sviluppati durante | e ore di I
1 |l ocale utilizzato per |l e finalit”™ sopr a

provvista di impianto audio e videoproiettore.

Compi t o d e le kataiqueBoaigaffrantarte gli argomenti da un punto di vista
tecnico pratico, mentre | 6esperto esterno av
argomento da un punto di vista storico, chimico-fisico, batteriologico e sotto ogni altro
profilo che sara ritenuto di immediato interesse da parte degli alunni i quali, per una
mi gliore e pi%%h diretta conoscenza degl. argon
che con | 6esperto.

Le lezioni, a differenza del modello classico, saranno sviluppate tramite | 6 us o di
personal computer attraverso il quale verranno proiettate sulla lavagna luminosa immagini
tridi mensional. e in movimento (slide). LOus
adolescenti, la proiezione di immagini a colori a dimensione origi nal e, | 6uso di
di facile comprensione hanno lo scopo di stimolare una maggiore attenzione da parte dei
discenti.

Soqgetti destinatari

Per questo primo anno il progetto sara rivolto in via esclusiva agli studenti delle
classi prime dell'istituto

Durata del progetto:

Il progetto avra la durata di 6 h per classe: 4 h di lezione e 2h per test di
gradi mento e verifica doéapprendi ment o, per ur
alunni saranno sottoposti a test di gradimento e aregolare val ut azi one dobappr €
ad opera dei singoli insegnanti.

Risorse umane

Docenti ITP interni dell'istituto

Esperto esterno Sig. Mirco Santi, laureando in scienze gastronomiche presso |l
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Campus dell 6Universit”™ degli studi di Par ma.

Costo del progetto:

Tenuto conto della complessita del lavoro da svolgere (recupero materiale da opere
scientifiche/storiche, progettazione pagine virtuali, scannerizzazione foto, sviluppo grafica
e risalto frasi di maggior impatto, svolgimento delle lezioni orali, masterizzazione cd,

preparazionetestdigr adi ment o, redazione test dobéapprend

finanziamento di a 2000, 00 per un costo per
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b. PROGETTO
NTI RRENG INTERNAZI ONALI D61 TALI Ao

1) 1.GRUPPO DI PROGETTAZIONE E COORDINAMENTO

Il progetto e stato creato e sara coordinato dagli Insegnanti Tecnico Pratici:
Mauro ANGELINI i Alessandro BARONTINI T Giovanni ROSI

2. MOTIVAZIONI SOCIO-PROFESSI ONAL I DEL PROGETTO E SUE F

LOi struzione prtafléasasinenalseetitmorle dell a ristor
ha finora curato i livelli di preparazione; il progetto si propone di far conseguire ai

giovani, anche in quest'ambito, esperienze professionali diversificate in relazione

agli sviluppi piu recenti dei vari settori. Infatti, il presente progetto si colloca fra le

attivita previste ad integrare gli insegnamenti curriculari di area comune e di
indirizzo professional e, al fine di mi gl i or
garantendo agli allievi stimoli ed opportunita per raggiungere una formazione

umana, civile e professionale.

1. 1 progetto si propone | 6obiettivo di amp
prodotti e le nuove richieste del mercato, in modo tale che gli alunni acquisiscano
competenze e Ssi ano capaci déinserirsi professiona

del catering in genere.

3. DESTINATARI DEL PROGETTO

| destinatari del progetto sono gli studenti delle classi 2% e 3% OPR .

Gli alunni coinvolti riceveranno a fine corso un attestato di partecipazione alla
manifestazione

4. PROGRAMMA DELLA MANIFESTAZIONE

Il programma della manifestazione prevede una notevole varieta di appuntamenti e
occasioni di confronto e arricchimento tecnico-professionale.

Le attivita principali in cui i nostri al unni saranno chiamat.
supporto nei vari uf fici e nell o stand messc«
operator.i del ricevimento e |l a gestione del S

D61 TA Ldrvato ai teamsdi cucina che giornalmente si susseguiranno e come supporto
nei servizi di sala nelle occasioni che si presenteranno.

5. ARTI COLAZI ONE DELLE ATTI VI TAO

......

TIRRENO TRADE, organizzatrice della manifestazione, per definire con precisione ruoli,
orari, compiti e caratteristiche della collaborazione.

Gli alunni di volta in volta coinvolti si recheranno con mezzo proprio al complesso
fieristico dove effettueranno esercitazioni pratiche seguiti dagli insegnanti coordinatori.

46



6.SISTEMA DI CONTROLLO DELLE ATTIVITA SVOLTE

| coordinatori i mpegnat.i nel progetto dovrant
gli alunni coinvolti durante le varie atti vi t = . Durante | a manifestaz
di un assistente tecnico di sala con compiti di collaborazione e supporto pratico.

Gli studenti godranno delle tutele assicurative e assistenziali di legge.

A fine manifestazione verra fatta una verifica generale del progetto a cura della
Dirigenza e dei responsabili coordinatori |.T.P. Angelini, Barontini e Rosi.

7.PIANO FINANZIARIO

Léborgani zzazione del vVademadi f ersitcaozmpoepes éape e |
collaborazione con una fornitura di attrezzature da concordare con la Dirigenza ed i
coordinatori del Progetto.

| compensi per le varie figure impegnate saranno fissati a termine di legge.
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INTERVENTI DI EDUCAZIONE ALLA SALUTE
ANNO SCOLASTICO 2009 - 10

Referente Prof.ssa Patrizia Briganti

Classi Prime

¢ Educazione stradale:
¢ sicurezza preventiva
¢ Sicurezza passiva

Dottor Bonanni - ACI

¢ Interventi mirati sulle tossicodipendenze

Classi Seconde

¢ Educazione alla sessualita
Esperti consultorio ASL 1

Classi Terze

¢ Tossinfezioni alimentari
Esperti ASL 1

9. Disturbi psicologici dell dalimentazione

¢ Educazione alla sessualita
Esperti consultorio ASL 1

Classi Quarte

- Rete associazioni per il dono

- Dono del sangue i ass. FRATRES

- Dono organi e midollo - AIDO e ADMO
- Incontri a carico delle associazioni

- Volontariato ospedaliero - AVO

Classi Quinte

¢ Ilncontro con | 6arma dei carabinieri
¢ Valori fondamentali della convivenza civile

Arichiesta possibili interventi di prevenzione del bullismo
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A RPA

Associazione Raggiungimento Parita

Sede legale:Viale E. Chiesa, 47
54100 Massa
tel. 347/994743(828/0384781

PROMOZIONE DI INTERVENTI DI SENSIBILIZZAZIONE/FORMAZIONE
NELLE SCUOLE SUPERIORI

A cura di:
A.R.PA.
Associazione Raggiungimento Parita: € una associazione senza fini di lucro, nata nel 2001
dall i ncontro di un gruppo di gi ovanecutudhdinne i

genere e alla diffusione delle politiche legate alle pari opportunita.

Uno degli obiettivi fondamentali & stato ed € quello di utilizzare gli strumenti propri della
formazione al fine di attivare il processo di continuo aggiornamento e qualificazione delle

esperienze ed attitudini di ognuno, in unodott
| 6arco di vita ovvero formazione continua
Lbassociazione  costituita da nove donne di

staff tecnico é costituito da: economiste, giuriste, formatrici e consulenti con competenze
specifiche nelle varie aree di intervento costantemente aggiornate in merito alle novita
normative e formative.

A. R. PA. fa parte delle Rete Toscana delle Donne e si propone come osservatorio
permanente dei fabbisogni formativi che emergono nel contesto territoriale di riferimento.
E6 i1iscritta all oAl bo delle Agenzie For mati v
del |l 6educazione degl i adulti della Provincia

Azione di sensibilizzazione delle studentesse e deqgli studenti:

AUN LABORATORI O POLI TI CO TDIADCINTTADI NE E

PREMESSA

Il termine gender (genere) da solo alcuni decenni & entrato a far parte del lessico e
prende in esame le differenze socialmente costruite tra i due sessi e con i rapporti che si
istaurano tra essi in termini di comportamento distintivo e appropriato.

1 concetto indica che non basta | dappartenete
nella specie umana femminilita e mascolinita non sono rigidamente determinate dalla
di mensione fisica e biologica, ®®eaefcultumaf-att i
guestodultima intesa come | 06 iumngsuppe coadividoad, deNeal or i
norme, regole e principi che rispettano e sono tenuti a osservare; essa include molte
dimensioni, tra cui la vita familiare, i modelli lavorativi, | e cer i moni e rel i gi

tempo e la loro trasmissione e assimilazione.
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La prospettiva di genere, focalizzandosi sui meccanismi di formazione delle identita
maschili e femminili e sulle aspettative sociali ad essi connesse, analizza criticamente |l
processo di socializzazione e | e sue conness
genere e le disuguaglianze di genere. Da qui le caratteristiche distintive di una azione
educativa gender . sensitive, un approccio che si basa sul confronto continuo tra donne e
uomini e che si pone obiettivi molteplici tra cui:

VI a riflessione sul processo di definizia
cambiamenti nel tempo;

VI odanal i si del l e rel azioni tra donne e uomi
da tali relazioni;

Vio studio dell édorigine e dello sviluppo de
potere basati sulla diversita sessuale: il genere € un concetto che comprende le
relazioni che nella societa separano le persone in base alle caratteristiche sessuali.

1 progetto che qui presentiamo si posto a
~ leggibile un sottoinsieme Adi genereo? |11 n
sempre piu di fronte a modelli culturali diversi ha qui ndi preso corpo | 6i
sull 6i mmaginari o di genere fissando | 6attenzi
soggettivit" ™, nel suo dispiegarsi nel | 6aff et
significati piu generali su altre differenze. Reinterpretare secondo coordinate nuove |l
rapporto tra natura e cultura in un ponte significativo tra storia etnica e storia individuale e
| 6i nfluenza che tale costruzione ha nel pi %% a

Destinatari: | gruppo di max 50 studentesse/studenti o 2 gruppi di max 25 del V anno.

Durata: n. 2 incontri della durata di 3 h ciascuno oppure 3 incontri di 2 ore per un totale di
6 ore. La

scuola pud scegliere se inserire il programma nelle attivita curriculari o in quelle

extracurriculari.

CONTENUTI
CITTADINANZA E DIFFERENZA DI GENERE

A Storia, Identita di genere e Cittadinanza

A Cittadinanza attiva: diritti, doveri e opportunita

A Democrazia diffusa e partecipazione: una sfida aperta

A Ldbuni vemmionifl e: |1 6altra met” del pianeta
A Parita e Differenza

LA DEMOCRAZIA PARITARIA

A Pari Opportunita e Azioni Positive: il diritto comunitario e la sua applicazione
nell 6ordinamento giuridico italiano
Regole e obiettivi per una democrazia paritaria

Democrazia paritaria e associazionismo

Altri mondi possibili: dopo le grandi conquiste femminili, le responsabilita
delle generazioni future

To I o
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OBIETTIVI

APromuovere la formazione di soggettivita autonome e responsabili in grado di interagire
c on | d&nallispettadelia differenza e delle diversita.

ARiconoscere e superare nel processo educativo i condizionamenti e gli stereotipi sociali
e culturali,

con particolare attenzione per quelli di natura sessista.

AAcquisire la dimensione storica del presente, sviluppando la capacita di orientarsi
criticamente in

situazioni complesse.

APromuovere la consapevolezza del carattere non neutro dei saperi e della loro
trasmissione.

APromuovere una lettura in chiave complessa dei processi di continuita e mutamento
delle relazioni tra uomini e donne sul piano storico, sociale, politico, istituzionale e
interculturale.

ARendere le studentesse e gli studenti consapevoli della pluralita di opportunita e dei
vincoli presenti

nell 6attuale realt ltca&aoci al e, economica e po
ASviluppare nelle ragazze | O0assertivit" ™, I nt e
progettazione del proprio futuro.

ASol l ecitare negl. studenti e nelle stwdent e:

generi ed il
mondo della politcae del | economi a.

AOffrire alle giovani generazioni la possibilita di riflettere consapevolmente sui temi della
democrazia e della partecipazione politica, comprendendo in tutto il loro spessore

storico-
culturale i problemi connessi alla rappresentanza e al | 6accesso dell e don
decisione.

LINEE METODOLOGICHE

| dispositivi usati saranno di tipo narrativo, esperienzale e iconico.

Dispositivi narrativi fanno ricorso alla lettura di brani e testi di autori che affrontano le
tematiche trattate stimolando le tematiche delle differenze di genere e delle differenze
interculturali con forte impatto emotivo.

Di sposi tivi esperienzal. sono dei ver.i e pro
spontanea inconsapevole degli stereotipi e i pregiudizi celati nella maggior parte delle
nostre opinioni sulla peculiarit? del | 0i dent
caratteristiche delle popolazioni di altre culture.

Di spositivi i coni ci partono da ma ierga unieal ei fig
personale del soggetto e quindi lontani da pregiudizi e stereotipi.

L6 i mpianto degli i ntervent.i educati vi seqgui

didattica laboratoriale.

Coinvolgimento dialogico, interazione continua con le/i partecipanti
Utilizzo di lucidi e mappe concettuali

Sviluppo semistrutturato degli stimoli e Mediazione

Brainstorming

Simulazioni e Role play
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STRUMENTI DIDATTICI
Materiale elaborato dalla C.P.P.O. (Commissione Provinciale Pari Opportunita)

Kit di strumenti pedagogico-f or mat i vi ASguardi di genere tra
dal |l dassociazione A.R.PA.
VERIFICA

Somministrazione di un questionario in ingresso ed in uscita (aspettative, motivazioni,
gradimento e definizione di parole chiave).

ATTREZZATURE
Per la realizzazione degli interventi sara necessario potere disporre delle seguenti
attrezzature:
A Videoproiettore
A Lavagna a fogli mobili e pennarelli (o lavagna tradizionale)
A Aula spaziosa con buona acustica

SCHEDA FiNANZIARIA
N°3 Esperte 450 u
Coordinamento 8 0 U
Organizzazione 7 0 U

Esperte per il laboratorio politico di cittadine e cittadini:

llaria Tarabella 347/9947430 esperta nel ramo storico-filosofico e antropologico
Frida Alberti 328/03 84781 esperta nel ramo giuridico e imprenditoriale

Sara Vatteroni 348/6024279 esperta nel ramo giuridico e delle pari opportunita
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Progetto
Competéenze Tinquistiche

Referente prof.ssa A. M. Rossiello

Risorse interne alla scuola: prof.ssa C. Dell’Amico

OBIETTIVI E DESTINATARI

L'idea di questo Progetto € emersa durante un ciclo di incontri voluti dal Dirigente
Scolastico prof. Lui gi Bi anchi, del l i ceo cl
presso i | ocal i del I "istituto nG. P augocathal i 0 n
constatazione che gli alunni incontrano spesso difficolta nell'uso della lingua italiana.

Il progetto, di durata biennale, si prefigge lo scopo di formare inizialmente (per tre
mesi) i docenti di Lettere che aderiranno all'iniziativa, sotto la guida del prof. Tavoni
dell'Universita di Pisa e di altri docenti universitari esperti di linguistica. | docenti elle
singole scuole che parteciperanno al Progetto avranno il compito di predisporre una
programmazione di Italiano (grammatica) per il biennio e riformulare la scansione
periodica e le strategie, tenendo conto delle indicazioni fornite nel corso di formazione.

Il Progetto si propone l'obiettivo di offrire agli studenti uno strumento per un uso
consapevole delle strutture comunicative e questo € possibile solo attraverso un‘adeguata
riflessione.

FASI DEL PROGETTO

formazione dei docenti

predisposizione comune programmazione
attuazione nelle singole scuole

verifica

TEMPI
L'intero anno scolastico (circa 30 ore)
COSTI

Siprevede una spesatotaledia 1. 500, 00 cos?® ripartitd.i

0 540,00 per il referente di istituto
0 720,00 programmazione per n°2 docenti x 20 h ciascuno
U 240,00 per contributo una tantum per i relatori ed il materiale distribuito
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Progetto

ALA MANI ERA DEL RI CORDOO

Ovvero #fAli sctmeiccdaenl | a memoria storica
Referenti prof.sse |. Ceravolo e C. Bernardini

Premessa

La storia studiata solo sui libri o attraverso i documentari rimane sterile, una cosa morta,

e il

se non accompagnata da momentai gfuvi Midoe sdig eenszpae

piu partecipi gli studenti, cercando di metterli in condizione di conoscere gli avvenimenti
storici attraverso il proprio vissuto, le visite ai luoghi della memoria e le testimonianze dei
sopravvissuti.

Gli eventi su cui si focalizzera la nostra attenzione saranno di carattere generale (la
Shoah) e locale (eccidi nazi-fascisti)

Il gruppo coinvolto nel progetto € composto da allievi provenienti dalle classi del biennio
post-qualifica, con percorsi diversificati.

Obiettivi

V Sviluppare negli studenti la consapevolezza che il genocidio non ha riguardato solo
il nazismo e gli Ebrei, ma e stato un fenomeno su scala europea

V Stimol are negl: allievi |l a Avogliao di
stragi nazi-fasciste del nostro territorio

V Portare gli alunni ad un approccio critico ed obiettivo con certe pagine della nostra
storia recente, troppo spesso politicizzata e strumentalizzata

V Sviluppare il ri spetto per | daltro e p
anzi una risorsa da proteggere

Destinatari del progetto
Al unni dell e classi quarte e quinte dell dl

AMBITO STORICO-SOCIALE

Tempi e modalita di realizzazione

La realizzazione del progetto avra durata biennale, in preparazione al Treno della Memoria
2011 e si sviluppera, quindi, in due percorsi:

1. Percorso A:
Si articolera in due momenti:

= Momento storico-geografico finalizzato alla conoscenza della realta

concentrazionaria nazista, alle stragi nazi-fasciste del nostro territorio.

= Momento rivoltoall 6 est er no
- Visita Museo della Deportazione di Prato
- Partecipazione ciclo conferenze, organizzato dalla Regione Toscana,
febbraio-marzo 2010
- Partecipazione al forum organizzato dal Museo della Resistenza di
Sant 6Anna di Stazzema, nel mese di
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- Partecipazione a eventi culturali significativi
- Viaggio di tre giorni, con visita a un campo di concentramento
italiano/europeo.

2. Percorso B:
Da svolgersi nel corso dell danno scol ast
hanno gia seguito un percorso diforma zi one nel |l 6anno scol as

fra i quali saranno individuati i partecipanti al Treno della Memoria 2011.

Si articolera in due momenti:
= Momento storico geografico finalizzato alla conoscenza della realta
concentrazionaria nazista, con particolare riferimento al campo, meta del
Viaggio della Memoria.
= Momento psico - educativo, attraverso la conoscenza dei meccanismi
di rielaborazione del lutto e del dolore (tenuto da personale esperto).

Insegnanti coinvolti nel progetto

Tutti gli insegnanti del biennio post qualifica che si sentano interessati.

Non manca, infatti, il contatto con molte delle discipline affrontate: non solo storia, italiano

e religione, ma possono essere coinvolte ;
alimentazione (gli effetti della denutrizione).

Contenuti percorso A

Ambito storico T politico

1) Le radici dell o
2) Le varie tipolo
3) La soluzione finale

4) Le stragi nazi 1 fasciste nel territorio Apuo-versiliese

5) La complicita e il silenzio del mondo di fronte alla Shoah e agli eccidi
nazi-fascisti

odi o verso gl
gi e di campi doi

Contenuti percorso B

Ambito storico i politico

1) Perché proprio gli Ebrei (ma non solo)?
2) Le condizioni di vita nei campi con particolare riferimento alla realta
concentrazionaria, meta del Viaggio 2011

Ambito pedagogico i_educativo
1) Approccio emotivo
2) Le tematiche del dolore e del lutto
3) Il dolore come necessita presente nella vita di ciascuno
Strumenti
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1) Testimonianze dirette
2) Testimonianze documentarie
3) Testimonianze monumentali

4) Filmati doéepoca
5) Intervento di supporto psicologico
Costi

Gli incontri pomeridiani saranno svolti sia dalle insegnanti responsabili del progetto, e

rientreranno nell 6ambito del recupero dell e
| 61l stitut o, c heo, dearicp @ Regione a Comune d assa.

Costo del materiale da fornire agli alunni a 10(
Costo logistico per effettuare le uscite sul territorio * a 1.2
Costo esperti esterni a 0|
TOTALE a DO,0®

* Questa voce, in mancanza di fondi, dovra essere a carico degli allievi partecipanti.

Le Referenti
Ceravolo |.
Bernardini C.
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Progetto
NECCE LI GNUM CRUCI So

Referente prof.ssa G. Ponzanelli

Ovvero: L'arte del territorio letta attraverso il tema della croce. Dalla mostra al
progetto didattico.

Soggetto proponente: Museo diocesano
Soggetti coinvolti: Museo Diocesano, Insegnanti di Religione

Il Museo Diocesano nellanno 200971 2010 ha all estito una mostra
Cruciso che, attraverso esempi tratti dai tes
della croce e del crocifisso analizzandone il valore simbolico e formale.

Il progetto didattico si pone l'obiettivo di approfondire i temi suggeriti dalla mostra offrendo
l'opportunita di approfondire alcuni temi relativi alla religiosita e alla cultura artistica del

territorio.

OBIETTIVI GENERALI

Analizzare i segni e i simboli che dimostrano la presenza del cristianesimo nel tempo e
nello spazio

Riconoscere I'importanza della simbologia cristiana nella cultura occidentale

Individuare il fenomeno della transizione dalla civilta pagana al cristianesimo attraverso il
segno della croce

Analizzare il crocifisso come simbolo di fede, di appartenenza, di ricerca di giustizia
Scoprire le testimonianze della cultura artistica del territorio confrontandole con I'evliuzione
della macrostoria

Favorire il rapporto scuola-territorio nell'interesse reciproco

Diffondere la cultura del rispetto del patrimonio

Presentare un uso didattico del museo

OBIETTIVI SPECIFICI

lllustrare I'impiego del simbolo della croce e la sua diffusione nel nostro territorio in eta
precristiana

Analizzare il significato della croce e del crocifisso all'interno della comunita cristiana
Esaminare I'evoluzione dell'utilizzo del crocifisso all'interno della liturgia nelle diverse fasi
storiche

Analizzare le varie tipologie di crocifissi al fine di evidenziare le peculiarita dei manufatti in
relazione alla loro destinazione d'uso

lllustrare l'evoluzione dell'iconografia del Crocifisso nelle varie epoche e dei significati di
tali cambiamenti

Analizzare le diverse tecniche artistiche legate alla produzione delle croci

DESTINATARI
Il progetto é rivolto agli alunni delle corso post i qualifica settore turistico

METODOLOGIE
Corso di formazione per gli insegnanti tenuto dai responsabili del museo Diocesano
(durata 4 ore di introduzione al progetto)
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Lezioni in classe tenute dagli operatori del Museo
Laboratori interattivi al Museo
Visite sul territorio

STRUMENTI

Le lezioni in classe tenute dagli esperti del museo si avvalgono del supporto di immagini e

testi in formato Power Point

In Museo si fara uso di materiali e strumenti di diversa natura: questionari, schede di

rilevamento per accompagnare l'osservazione e la lettura delle opere

VALUTAZIONE

L'acquisizione delle conoscenze potra essere verificata dagli insegnanti attraverso prove di
verifica in classe e nel corso di visite in luoghi diversi della sede del museo.
Test di valutazione specifici potranno essere definiti durante il corso di formazione rivolto

agli insegnanti.

DURATA
Da Ottobre 2009 a Maggio 2010

RISORSE UMANE
Operatori del Museo Diocesano
Insegnanti di Religione dell'istituto

BENI E SERVIZI

Realizzazione di materiali didattici a spese del Museo

COSTI

Pagamento operatori del Mus eo

100, 00 per
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Progetto
NCOMENI USO

Referente prof. C. Cirillo

1 progetto si i nserisce nell ambito del |
nvol ge Paesi appart enemrtiifavodrd |& ¢ohbscemzandelle Eur o ¢

varie culture che la compongono.

Vv
Vv

Obiettivi
Creazione di un nuovo progetto Comenius anche attraverso la cultura alimentare
Creazione di una rete di collaborazione tra insegnanti (ed altri membri dello staff
scolastico) che lavoreranno insieme su un progetto specifico di interesse comune
Stimolare la creazione di nuovi progetti i seminari di lingua inglese (lavori di

gruppo)

Destinatari
Gruppo staff scolastico (insegnanti, dirigenti scolastici, studenti in numero variabile
da 6 a 18)
Interessati alla collaborazione internazionale con i progetti Socrates e Comenius

Il progetto ha gia visto la partecipazione della docente referente ad un seminario
ernazionale sulle tematiche dell 6ali mentaz

Antonio Ciocca (Universita della Ricerca- ispettore tecnico) i Val or e si mbol i
cibo e arti figurativebo

Sara Martinez Reynolds (Estremadura i Regional Government i Dipartimento
Consorteria della Sanita e Consumo - Responsabile dei progetti europei)

AEsxep i enza dell a promozione della salute co
Sofia Corradi (Universita diRoma)iCome costruire cittadini
l a cultura alimentareo.
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Premi o ADAVI D giovani o
Referente interno prof. Elena Panconi

I premi o ADAVI D giovani o coinvolge 500 al
nazionale i quali compongono la giuria che proclama il miglior film italiano della stagione il
guale viene premiato dal presidente della Repubblica.

Il premio e sotto il patrocinio delle piu alte cariche istituzionali dello Stato ed e
promosso id3clolad Agi s

Le proiezioni avvengono di solito il mercoledi sera presso il cinema Splendor di
Massa. Partecipano con tessera gratuita dagli 8 ai 10 alunni del nostro istituto.

Sipotrebbe ampliare | desperienza ad un nun
| 6acqui sto di abbonamenti per i ragazzi <c¢che n
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PROGETTO DI
LABORATORIO TEATRALE

Referente Funzione Strumentale Area Handicap

INTRODUZIONE
Mol ti degl i i nsegnant i del | 8l PSSAR Minut o, ne
gestione di | aboratori teatrali alld&dinterno d

Tali esperienze pregresse hanno dimostrato che sia gli alunni normodotatie gli alunni
diversamente abili hanno sempre aderito con entusiasmo alle iniziative in ambito teatrale; in

particolare, vi ~ stata una partecipazione as
momento del |l desi bizione.
Preso atto ditaleinteres e da parte dell dutenza scolastica,

previo contatto con docenti di ordini scolastici inferiori gia da anni impegnati in laboratori
teatrali, hanno deciso di proporre un progetto volto alla realizzazione di uno spetikcnella
forma di recital e musical.
Dal punto di vista del contenut o, i | abor a
recitazione, la danza, il canto, la musica e talenti piu legati agli studi sostenuti.
Dal punto di vista dei soggetti destinata, il progetto si caratterizza per:

3. trasversalita (infatti sono coinvolti alunni della scuola primaria, secondaria di primo

grado e secondaria di secondo grado);

4. partecipazione sia di alunni diversamente abili che di alunni normodotati.
Dal punto di vistadei soggetti proponenti, si prevede la partecipazione di insegnanti curricolari,
insegnanti di sostegno, esperti esterni. In particolare & auspicabile la partecipazione di docenti
curricolari, al fine di car at t gerienza diinteggazione pr o
tra tante professionalita, abilita, discipline, talenti e punti di vista.
Si tratta, in sostanza, di abbattere alcune barriere, utilizzando linguaggi e tecniche che

consentano | 6emergere di t a leaze tche ,moltpaunre noni al i
hanno modo di esprimere nella quotidiana prassi scolastica, ribaltando posizioni di vantaggio e
svantaggio.

Pensiamo, infatti, che il teatro sia uno dei mezzi piu potenti per favorire una reale integrazione

dei soggetti diversamete abili, attraverso la creazione di uno spirito di gruppo, un clima aperto

e costruttivo in cui tutti possano sentirsi a proprio agio.

Gl i alunni di versamente abildi potranno essere
finale, ma anche nellaf ase del | dall esti mento ( produzione
dei costumi, costruzioni di brevi testi teatrali) e saranno seguiti in questo percorso dai docenti
curricoli e dagli esperti esterni, coadiuvati dagli insegnanti di sostegno che negttnno a
disposizione le loro competenze specialistiche.

I n base alle esperienze pregresse, pensi amo
i mpedi bil e di Il ntegrazi one, di consolidamento
Undul tima annwmhn@edionieonei precedente di | abor

assunta la responsabilita di dare il via allo show ed esibirsi come prima cantante di fronte ad
una platea gremita é stata C., alunna diversamente abile.

FI NALI TA8 GENERALI

integrare alumi diversamente abili e alunni normodotati;

integrare diverse professionalita, talenti ed intelligenze;

offrire agli allievi occasioni e linguaggi alternativi per raggiungere obiettivi educativi;
recuperare la dispersione scolastica attraverso scelte didathe diverse che
consentano di vivere piYh serenamente nell 0

ogkw
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7. offrire agli studenti occasioni per socializzare;
8. creare undoccasione di cooperative |l earnin

OBIETTIVI
U sviluppare abilita espressive di tipgestuale e verbale;
consolidare | dautosti ma,
rendere gli studenti consapevoli dei propri talenti;
responsabilizzare gl allievi nell dassunzi
creare negli alunni un senso di appartenenza a gruppo scuola,
vincere emotivita e timideza;
creare un clima di fiducia, cioe uno spirito di gruppo, un clima aperto e costruttivo in cui
tutti possano sentirsi a proprio agio;
U effettuare esercizigioco atti a sviluppare un clima di totale fiducia e coesione del
gruppo;
saper rapportaresestess agl i al tr i e all dinterno di u
U contribuire a creare una coscienza critica ed una capacita di individuare i propri errori
ed il modo per correggerli;
0 sviluppare abilit? nell dambito wumanistico,
testi teatrali.

(el ent i en i e et et o

N e

DESTINATARI DEL PROGETTO

I 1 progetto intende rivolgersi a tutto | 6isti
del triennio, che vi vogliano aderire come collaboratori o protagonisti in vari ambiti e nelle varie

fasi del progetto,con incarichi e responsabilita diverse.

DESCRIZIONE DEGLI ASPETTI DIDADRGABNIZZATIVI DEL PROGETTO
U Recitazione ed interpretazione del testo
e Obiettivi
e Imparare a lavorare in un gruppo rapportandosi alle caratteristiche degli altri;
e sapersi muovere inuno spazio scenico;
e acquisire capacita interpretative;
e acquisire abilita espressive;
¢ vincere emotivita e timidezza;
realizzazione delle scene
1 - obiettivi
2 . saper organizzare un lavoro di gruppo;
3 . saper rapportare il proprio lavoro a un progetto piu generale;
4 sviluppare abilita operative e organizzative;
5. acquisire conoscenza dei material.] per
proprieta;
6 . saper valutare difficolta e soluzioni adeguate;
U tempi e modi
il lavoro prevede: studio attento del copione, ideazione dozzetti, realizzazione di elementi
scenici dopo attenta valutazione di esigenze e costi.
U scelta dei costumi
e -oObiettivi
e saper valutare i materiali e gli effetti da essi prodotti;
e sviluppare abilita operative;
e tempi e modi
il lavoro prevede: studio atterd del copione, ideazione di bozzetti, ricerca e realizzazione
del materiale dopo undattenta valutazione ¢
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U Luci e suoni

- Obiettivi

Saper attuare scelte in ambito musicale in rapporto al messaggio del testo;
apprendere le tecniche fondamentali di tlizzo delle luci sulla scena per sottolineare
effetti e creare suggestioni;

saper valutare materiali e costi.

Q- Q)

Q)

- Tempi e modi

! | avoro prevede: studio attento del copi o
luci e suoni, reperimento detateriale.

U ideazione e produzione di copioni

3 . -obiettivi
4 . imparare le tecniche di costruzione di brevi testi teatrali;
5. saper rapportare il testo alle esigenze della scena nei vari aspetti (scenografia
luci costumi suoni);
6 . sviluppare capacita espressive,figuistiche e creative.
- Tempi e modi
I 1 | avoro prevede: discussione e scelta dell

personaggi, stesura del copione, revisione e correzione.
TEMPISTICA

Sono previste riunioninsetbi meahdbianpomsesrcodi:
prevista per lo spettacolo.
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Progetto
nNVERSO LA VI TAO

Referente Funzione Strumentale Area Handicap

Premessa
Gl i attualdi ritmi del l a societ” del | def f i
cambiamenti e alle trasformazioni. In tale contesto diventa sempre piu critica la situazione
i n Cui S i vengono a trovare gl alunni port
dal |l 6ambiente scolastico e i/ | orsocialeenser i ment

Cio premesso, al fine di evitare fenomeni di segregazione istituzionale e sociale, Si

profilano due esigenze fondamentali: da una
coetanei, al fine di favorire la capacita di integrazione futura nel mondo del lavoro,
dall 6altra si r e ncdhee nneecle sm@mae ot of ad e ssl@ttuiula ci t a
continuazione di un percorso formativo- esperienziale gia iniziato negli anni di scuola,
mirante a dare all édalunno un erirlg seppure maonodoa | me n

protetto, in un ambiente di lavoro - tutto cio alla luce della normativa vigente L. n°104/92,

Delibera Regionale 158/92 ,Decreti applicativi art. 13-15 della L. n°104/92,D.P.R. del

24/ 02/ 94, C. M. nA123 delLRNT72/971L0R, r958/81,LO12/8199 n A2 6
n°68 che, oltre alla finalita di integrazione scolastica degli alunni portatori di handicap, ha

rivolto attenzione anche alla loro integrazione sociale e lavorativa.

Pertanto il progetto in questione si inserisce a pieno titolo per la realizzazione

del |l 0integrlaaveome. silcufodtati , come risulter”™ da
gl i alunni saranno progressivamente portat:i a
loro proficuo utilizzo nel settore speci fico della pasticceri a.
consiste nell édunire sinergicamente gl aspet:t

con quelli formativi professionalizzanti. Il progetto, inoltre, si prefigge, con il suo ampio

respiro, dipermet t er e unbéadeguata ¢ o0nos cgasranamicideadel! e t r
nostro territorio da promuovere e sensibilizz
di offrire allo stesso tempo maggiori opportunita di lavoro in un territorio produttivamente
depresso.

Obiettivi generali

x Migliorare la qualita di relazione e collaborazione nelle attivita di gruppo

x Fornire agli alunni strumenti e tecnologie didattiche utili al consolidamento, al
recupero e allo sviluppo delle loro potenzialita.

x  Sviluppare e potenziare la manualta e le abilita fini di prensione

x Consolidamento e potenziamento della socializzazione

x Guidare | 6allievo disabile all béacquisiziort
spendibili nel mondo del lavoro .

x Promuovere negli alunni la capacita di essere soggetti attivi nella convivenza
democratica consapevole delle proprie idee e delle proprie azioni.

Iter operativo e modalita di attuazione

Il progetto pluriennale si articola in tre fasi :

Ricerca

Elaborazione pratica

Presentazione delle creazioni dolciarie al pubblico

64



Ricerca: questa fase del progetto prevede la raccolta dei dati (quantita degli ingredienti da
usare, tecniche di manipolazione specifiche per la preparazione di paste particolari, tempi
e modi di cottura) con il gruppo classe e con gli insegnanti curriculari.

Elaborazione pratica: questa fase e rivolta alla realizzazione effettiva degli impasti e delle

creme di base: dapprima gli alunni lavoreranno sotto la guida vigile ed attenta

del | 6i nsegnante chgr edsosvirvvamefmaweorlibraecqui ¢i zi on
maggiore autonomia operativa.

Luoghi : i corso si terr?” I n aula e nella Mncuc
permette un | avoro di esecuzione individuale

Tempi: sono previste due ore settimanali di lezione pratica di pasticceria, presumibilmente
dalle ore quattordici alle ore sedici per ogni singolo gruppo che verra costituito in base a
motivazioni, capacita e abilita.

Presentazione delle creazioni dolciarie al pubblico: alla fine del corso sara organizzato

un buffet durante il quale saranno premiati tutti i partecipanti che offriranno le loro
creazioni ai compagni , ai genitori, al person
associazioni che vorranno gentilmente partecipare.

Competenze
Competenze scuola:
Reclutamento personale
Fornitura locali e attrezzature
Individuazione di un tutor del settore cucina che dovra consentire:
x La verifica in situazioni reali di lavoro di quanto appreso a scuola
x Laconoscenza ed il ri spetto del |l e regol e d
x Léacqui sizione di modal i t”™ relazional./| ma t

Competenza enti partecipanti:

Fornitura materiali alimentari specifici

Forniture attrezzature mancanti con particolare riguardo ad utensileria da pasticceria .
Retribuzione insegnanti coinvolti

Competenze comuni:
Ricerca laboratori privati che siano disponibili ed idonei ad offrire opportunita di
apprendistato ed eventuale futuro inserimento nel mondo del lavoro di alunni disabili.

Il progetto potrebbe essere suddiviso in due fasi distinte :
1) corsi pomeridiani bisettimanali presumibilmente dalle ore 14/16 aperti a tutti gli
alunni disabili e non
2) corsi integrati scuola- lavoro con presumibili diciotto ore di pratica a scuola e
diciotto presso una struttura operativa aperti agli alunni ripetenti le classi terze

Costi
I progetto  interamente finanzi astad Cdrafal 6 Uf f
per una cifra pari a a 2.500,00
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Progetto
All gusto di apprendereo
Referente: Funzione strumentale Area Handicap

Premessa

Negli ultimi anni il numero degli alunni disabili iscritti alle scuole secondarie di
secondo grado della nostra provincia € andato notevolmente aumentando.

Tal e i ncremento di i scrizioni S  verif
Mi nut oodi Massa Carrara in gqguanto questo tipo
tecnico-pr ati che all éinterno del proprio gruppo ¢

Sala, Ricevimento al fine di acquisire al termine del proprio percorso formativo accettabili
conoscenze e competenze professionali spendibili nel mondo del lavoro. Inoltre hanno
contribuito a migliorare | 6offerta formativa
festerni o (con agganci al Territori o, agl i En
che sono stati attivati di recente .

Il presente progetto, nella prospettiva di rendere sempre piu centrale e visibile

| 6esigenza di mi gliorare i/ l'ivell o di I nteg
scuol a, S i propone di creare delle opportuni
alunni di sabil i ed i | oro compagni di cl asse

assumere il gruppo quando viene coinvolto in attivita di apprendimento aventi un obiettivo
comune condiviso.

Nello specifico i destinatari del progetto saranno impegnati nella realizzazione
di un attivit”™ di Aricercao inerente | 6dapprof
tipo professionale (es. un prodotto | ocale) c
uscita didattica sul territorio,la pubblicazione e documentazione dei risultati nonché
la preparazione di un buffet finale a tema con degustazioni, che si ispireranno
all 6oggetto della ricerca effettuata. L6i dea
guella di creare dei contesti di apprendimento meno strutturati rispetto a quelli
normalmente proposti dai percorsi curricolari al fine di far sperimentare in modo piu

creativo dil gusto di apprendereo (ed il rict
non ~ affatto casual e), | 6ai uto del figtadippo e
ognuno(i ncluso | 6a)unno disabile

Ldbaspetto extrascolastico di alcune esperi
di sabil it che caratterizzano | a presente p
guestione ad altri progetti gia attivati dalla scuola quali il Progetto Happy Hour ed Il
Progetto ATut t i per | a Scuol a, Il a Scuol a p €
Educazione Sanitaria dell 06Asl n.1 in coll abor

del Il 6U. S. P di M@GiFs.a Carrara ed il

Obiettivi generali

1) migliorare la qualita di relazione e collaborazione con il gruppo dei pari;
2) migliorare la relazione fra docenti di sostegno e docenti curricolari coinvolti nel
progetto
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3) offrire esperienze didattico-educative formative;

4) portare gli alunni ad acquisire conoscenze,abilitda e competenze spendibili nel
mondo del lavoro in un contesto relazionale piu motivante;

5) fornire agli alunni strumenti, metodi, tecnologie didattiche utili al consolidamento, al
recupero e allo sviluppo delle proprie potenzialita e capacita di apprendimento e
socializzazione;

6) favorire attivita di tutoraggio fra i vari componenti del gruppo ed in particolar modo
nei confronti dell 6alunno disabile

Obiettivi specifici

Area teorica:

A sapersi orientare nella ricezione e produzione di testi informativi di vario genere

A sapere preparare una batteria di domande per interviste

A saper raccogliere, sintetizzare, rielaborare i dati raccolti

A favorire |l a capacit?’ di ricerca nell 6ambi
pluridisciplinari i Alimentazione, Storia, Cucina i Sala

A costruire dei percor si temati ci e schede
informatici specifici (es. Programma Publisher)
Area tecnico-pratica.

A progettare e produrre schede tecniche corredate di immagini e fotografie

A realizzare un opuscolo informativo contenente tutte le documentazioni raccolte
durante | a ricerca nell 6éambito delle atti

A progettare e realizzare pietanze che si ispirino al prodotto gastronomico prescelto in
funzione del buffet a tema

A concordare, organizzare e realizzare le modalita di servizio pil adeguate per
| 6all esti mento del buffet.
SOGGETTI

Il progetto é rivolto a gruppi di alunni disabili e non delle classi prime e seconde,
con la partecipazione dei docenti curricolari delle discipline coinvolte, i docenti specializzati
delle classi interessate, referenti e collaboratori eventuali altri progetti integrati.

RISORSE E STRUMENTI

Risorse esterne alla scuola

FAMIGLIA

USP DI MASSA CARRARA

ENTI ED ASSOCIAZIONI LOCALI
AZIENDE DEL SETTORE ALIMENTARE

Risorse interne alla scuola

GRUPPO CLASSE

CONSIGLIO DI CLASSE

GRUPPO INSEGNANTI DI SOSTEGNO
INSEGNANTI DI SETTORE
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Strumenti interni alla scuola

LABORATORIO DI INFORMATICA
LABORATORIO DI RICEVIMENTO
LABORATORI DI CUCINA

LABORATORI DI SALA

LABORATORIO SCIENZE UMANE-BIBLIOTECA

| TER OPERATI VO E MODALI TA6 DI AT

Il progetto sara suddiviso in 5 (cinque) fasie s i articolerv all 6ir
sul territorio. Sono previste uscite didattiche, visite guidate ai luoghi di realizzazione di

Il progetto sara rivolto ad alunni delle classi prime o seconde suddivisi in sottogruppi
di lavoro in base a criteri organizzativi stabiliti dai docenti coinvolti nel progetto . Gli alunni
svol geranno o ruol o di Aricercatori o (racc
interviste, fotografie, compileranno una sche
un prodotto o un piatto che contiene quel prodotto o € abbinato ad esso con relativa
attivita di servizio+opuscolo).

Articolazione del progetto
| Fase: ricerca ed elaborazione dei dati

Attivita proposte:
1. ricerca sul prodotto (es: vino di Candia). Saranno utilizzate guide gastronomiche
dell a zona, depliant, opuscoli informativi
selezione delle informazioni e conseguente schedatura;
creazione di una legenda da abbinare successivamente alla realizzazione del
prodotto o di un piatto realizzato o abbinato a quel prodotto;
4. realizzazione di una batteria di domande necessarie per le interviste (modulo
schematico per raccogliere le notizie fornite dalle aziende produttrici).

wn

Ipotesi organizzative

1. Numero allievi: sottogruppi di lavoro (numero congruo)
2. Durata della prima fase: 4 ore orario pomeridiano + eventuali 4 h orario curricolare
3. Numero insegnanti impiegati: 2/3
4. Strumenti: guide gastronomiche locali, pianta del territorio, materiale di cartoleria
(colla, forbici, pennarelli, matite, carta velina, cartoncini colorati, nastro adesivo, ecc
e), fotocopie a colori e in bianco e ner o,
5. Periodo e tempi: 1 mese
6. Ore settimanali: 2 (1+1) pomeridiane
7. Ore per verifiche ed incontri: 2 ore al mese

Il Fase: visita guidata
Attivita proposte:
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9. ascoltare le informazioni sul procedimento di realizzazione del prodotto prescelto,

10.vedere direttamente come si realizza il prodotto

11.se possibile degustare il prodotto

12.imparare nuovi registri linguistici (da utilizzare nel corso delle interviste),

13.imparare ad usare i cinque sensi (in particolare olfatto, gusto, tatto)

14.gli alunni dopo aver ascoltato le spiegazioni del personale specializzato nel settore
(previ contatti presi dalla scuola) porranno le domande preparate in classe e
dovranno riportare sulle schede predisposte le risposte ponendo particolare
attenzione ai procedimenti spiegati.

15.presentare ed esporre cio che hanno visto e sentito durante la visita al resto della
classe

Ipotesi organizzative

2. Durata della seconda fase: 4ore

b) Uscita: 4 ore in orario antimeridiano

c) Inaula: 2 ore per rielaborare i materiali

d) Numero insegnanti impegnati: 2/3

e) Strumenti e mezzi: pulmino, macchina fotografica, materiale predisposto
f) Ore per verifiche ed incontri: 2 ore al mese

Il Fase: fai da te

Attivita proposte:
16.saper ripetere una sequenza (mettere in pratica cido che hanno visto);
17.preparazione nel laboratorio di cucina un piatto realizzato col prodotto
da abbinare ad esso;
18.preparazione nei laboratori di sala delle modalita di servizio.

Ipotesi organizzative

Durata della terza fase: 6 ore 1 in orario curricolare-
Numero insegnanti impegnati: 2/3+1
Luoghi: aula, laboratorio cucina
Strumenti e mezzi: ingredienti per la realizzazione delle ricette
Periodo e tempi: 2 ore in classe
¢ + 4 ore (cucina)
¢ Ore di verifica: 2 ore al mese

* & O O o

IV Fase: elaborazione di un opuscolo

Attivita proposte:
1) realizzare un opuscolo con il materiale raccolto: informazioni storiche, informazioni
sul procedimento seguito per la realizzazione di quel prodotto, ricette,

documentazione fotogr®&fica, scheda del |l 6al
2) Il lavoro sara registrato su un CD o realizzato sotto forma di pubblicazione mediante
| 6uso del programma Publisher

Ipotesi organizzative

U Durata della quarta fase: 10 ore (prevalenza orario pomeridiano)
U Numero insegnanti impegnati: 3/4

69



U Luoghi: aula, laboratorio computer
0 Strumentiemezzimat eri al e di cartoleria, fotografi
U Periodo e tempi: 3+2 ore pomeridiane
U Ore di verifica: 1 ora
V Fase: allestimento buffet a tema
Attivita proposte:
19.9 | i alunni deldo gatetparrer dcwmai rpd att i ti pic
preparazioni con quel prodotto o da abbinare ad esso;
20.i | settore fAsal ao si occuper”™ dell dorgani z
dedicher”™ alla creazione dell 6opuscol o.

Potranno essere invitati i genitori degli alunni, i docenti curricolari e di sostegno che
hanno collaborato al progetto, referenti altri progetti integrati, nonché ogni altro soggetto
partecipante finanziatore del progetto.

Ipotesi organizzative

21.Durata della quinta fase: 5 ore (4 per allestimento buffet + 1 illustrazione opuscolo
informativo - varie documentazioni progetto)

22.Numero insegnanti impegnati: insegnanti di settore e non coinvolti nel progetto

23.Luoghi: laboratorio cucina e sala - sala buffet

24. Strumenti e mezzi: buffet, attestato di partecipazione per crediti formativi

Personale coinvolto nelle fasi operative

25.In modo diretto saranno coinvolti i docenti di sostegno e gli insegnanti delle
di scipline interessate (Scienze dell falim
Ricevimento).

26.Risorse presenti sul territorio.

Totale ore del progetto

15. Durata del progetto: 5 mesi
16. Numero insegnanti coinvolti: 5/6 (sostegno, Cucina, Italiano, Storia, Sala,
Ricevimento- Alimentazione)
17. Ore per ciascun allievo: circa 30 ore
18. Ore totali: circa 70 ore
(+circa 20 ore di verifica e contatti con il personale impegnato nel progetto ed
esterno; organizzazione e preparazione buffet).

Conclusioni

1 progetto dll gusto di apprender eo, pr of
fasi in cui e strutturato, permette di arrivare a concetti astratti partendo da attivita pratiche
e concrete. Inoltre, permette a tutti gli alunni partecipanti di acquisire conoscenze e abilita
da spendere in altri contesti.

La partecipazione sara valida come credito formativo per ogni alunno che vi
prendera parte.
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PREVENTIVO DI SPESA

1A FASE . 4 h X 3 docent. Y 12h

2 FASE . 4 h x 2 docenti (uscita didattica)yY
3"FASE 6h x 2 docenti settore Sala-Cuci nayY 12

4 "FASE 10 h x 3 docenti incluso settore Ricevimento 30h

5"FASE 4h x 2 docenti settore Sala-Cuci na ( bruffet) Y 8

COMPENSI ATTIVITADOCENZA( 62 h) a 1.439, 8

PROGETTAZI ONE + VERIFI CA ( 10H)
UTILIZZO LABORATORI SALA-CUCI NA a 283, 23
UuTl LI Z2Z0 LAB. RI CEVI MENTO
PERSONALEATA ( 5H
)

)
SEGRETERI A (10H
PERSONALE TECNI CO | NFORMATI CO( 14H) a 2

COSTO TOTALE PROGETTO Y 3.000,00 U

71



n Progetto Focus i
Referente prof. Donatella Nucci

PROGETTO I NTERNO DI SUPPORTODESLIABUNNITEGRAZI
DISABILI ISCRITTI ALLE CLASSI FINALI (3°-4°-5 A) DELLOGI STI TUTO

AZIONE PREVALENTE

Presso |61 .P.S.S. A.R. AG. Minut oo di Marina d
indirizzo professionale alunni disabili i quali, al termine del biennio e del terzo anno di

gualifica, hanno la prospettiva di ripetere la terza classe (se ritenuto opportuno dai

rispettivi gruppi di lavoro) e/o di procedere nella frequenza della quarta e della quinta

classe, ben sapendo che il curricolo previsto per il biennio finale non prevede
espressamente delle materie tecnico-pratiche (se non uno stage a fine o ad inizio anno
scolastico ed una serie di corsi di qualifica professionali finanziati dalla Provincia con la
denominazione di TERZA AREA); inoltre, per quanto attiene alle materie teoriche, il livello

di preparazione richiesto € molto alto in quanto piu strettamente funzionale alla prospettiva

di far conseguire al termine del quinto anno un regolare diploma di scuola superiore.

Tale iter formativo ha evidenziato che per molti dei soggetti in questione, in particolare
qguelli il cui accentuato deficit cognitivo e associato a problemi comportamentali e/o
relazionali, seguire in classe lezioni teoriche pil complesse che possono essere filtrate
dal | 6i oindieidualizzata della docente di sostegno limitatamente a sei/nove ore alla
setti mana, determina molto spesso in essi ut
scolastica, con conseguenti stati di frustrazione se non addirittura di disagio talvolta
dif i ci |l mente gestibili alldéinterno del <contest

All o stesso tempo, S i ril eva ifnocgauleisztziarsetoe s(sd
denominazione di Progetto FOCUS) le proprie energie, attitudini ed interessi sulla
prevalenteconoscenza e pratica quotidiana dell datt]
al termine della scuola .

A tal fine il progetto in questione si propone di offrire agli alunni disabili interessati, (nel
caso specifico iscritti a classi terze, quarte e quinte) la seguente ulteriore opportunita di
integrazione scolastica, lavorativa e sociale ossia:

UN PERCORSO FORMATIVO PERSONALIZZATO AD ORARIO FLESSIBILE DA
INTEGRARSI CON :

3.eventual/ tirocini l avorati vi nell dambi to
| 6ASL e gli enti | ocal i

4. la frequenza alle sole attivita di pratica operativa presso un laboratorio di settore

del | 6i stituto

5.1 6eventual e partecipazione con piani di | a
se attivato nell 6l stituto.

Tale percorso formativo, in virtu di una sua articolazione oraria flessibile potrebbe anche
sul piano dei contenuti e delle esperienze focalizzarsi maggiormente sulle caratteristiche
individuali di apprendimento e psico-at t i tudi nali del | 6al unno
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n e Imbito del proprio P.E.I:

g) interventi educativi e didattici di tipo individualizzato volti a semplificare e/o ridurre
opportunamente le materie curricolari
h)y | 6i ndividuazione all dinterno dei programm
anche di tipo pluridisciplinare da proporre come lavoro di supporto al gruppo classe
i) attivitda di schematizzazione degli argomenti di studio da attuare con il computer
anche con la collaborazione dei compagni di classe
j) la_partecipazione piu assidua e/o prolungata ad esperienze  d i |l avoro al/l
fuor. dall 6l stituto (come ad es. per i C
locali, progetti attivati dalla scuola, preparazione di pranzi, cene, banchetti, bouffet,
organizzati per utenti esterni, servizi di assistenza in cucina alle fiere,ecc.)
DESTINATARI DEL PROGETTO
Alunni disabili individuati dai rispettivi gruppi di lavoro che abbiano preferibilmente
frequentato almeno una volta la classe terza, nonché alunni frequentanti la classe quarta e
quinta che mostrino aut onomi a di | avoro ed wundaccettab
scolastiche.
OBIETTIVI GENERALI DEL PROGETTO
¢ Facilitare | dapproccio a conoscenze ed app
¢ Focalizzare interessi ed attitudini di tipo culturale e professionale sulla base delle
proprie caratteristiche personali
¢ Sviluppare specifiche ed individuali capacita di studio e di lavoro in ambito
scolastico ed extrascolastico.
CONTENUTI
U Individualizzati rispetto a quelli relativi alle materie curricolari coinvolte ed alle
attivita di supporto e di facilitazione degli apprendimenti specificate nel PEI
U Pi ani di |l avoro individual.!i nel |l 6ambito ev
esperienze formative attivate.
MODALI TA6 ORGANI ZzZATI VE DEL PROGETTO
Le modalita di svolgimento del progetto saranno le seguenti:
SEDE
Léoeventual e iter di rafforzamento del | e con
all 6interno della classe in cui |l 6al unno sar”

Le lezioni di pratica operativa potranno effettuarsi in uno o piu Laboratori di Cucina-Sala-
Ricevimento frequentati preferibilmente da alunni delle classi terze compatibilmente con le
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esigenze |l ogistiche ed organizzative del |l 61 st

ORARIO

U Orario diversificato in funzione della frequenza di almeno 12 ore settimanali di
pratica operativa flessibili ed aumentabili (al fine di includere la partecipazione a
stage, progetti, esperienze |l avorative at:
come nel territorio).

SOGGETTI COINVOLTI

Alunni disabili destinatari del progetto, gruppi-c | asse del |l 6l stituto fre
professionali, docenti curricolari delle discipline coinvolte, docente specializzato (che pud

fungere anche da tutor supervisore nel contesto extrascolastico), referenti e collaboratori

eventuali altri progetti integrati.

VERIFICA E CREDITI FORMATIVI

Al fine di valutare che vi sia coerenza tra le finalita formative del progetto in questione e
guelle che caratterizzano il progetto di vita degli alunni destinatari si prevedono le seguenti
modalita di verifica:

U verifica iniziale dei livelli di crescita globale raggiunti dal soggetto nel corso della

scuola superiore in base a quanto decbni nito
conseguente analisi degli attuali bisogni formativi e integrazione del progetto
FOCUS nel P.E.I.

U verifica in itinere dei piani di lavoro individuali attivati nel contesto scolastico in
corrispondenza delle valutazioni finali del Consiglio di classe ed al termine degli
stage o di altre esperienze professionalizzanti coma sopra citato (si potranno
utilizzare apposite schede di valutazione)

O verifica finale degl: obiettiwvi raggiunt
scolastico ad opera del gruppo di |l avoro con | devent
dei progetti integrati.

[
ua

Le specifiche competenze acquisite dagli alunni destinatari del progetto
dovranno essere documentate al fine di costituire dei crediti formativi da inserirsi
nella certificazione finale relativa alla qualifica professionale conseguita ed al
percorso formativo effettuato fino al termine della scuola superiore.

Progetto
ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

74



Referente Funzione Strumentale Area Handicap

PREMESSA
LA i ns e rlavonaivot(seppure guidato) degli alunni disabili pud essere promosso
specificatamente dagli istituti professionali quale condizione indispensabile affinche tali

giovani possano sperimentare sul Acampoo <ci ,
n el | Geanice-@atica di indirizzo della scuola o possano addirittura confrontarsi con
mansi oni ed attivit”™ | avorative nuove attrave

costruiti sulle loro specifiche attitudini e stili di apprendimento.

Partecipare ad esperienze concrete di avviamento al lavoro rappresenta sicuramente per

tali alunni la forma piu significativa di realizzazione personale e di integrazione sociale,
nonch® unbéopportunit?’ i n pi % di orientament
pertanto dall'esigenza di fornire una maggiore gamma di possibilita agli studenti disabili

che si troveranno ad affrontare il problema della ricerca di una collocazione nel mondo del

lavoro al termine del corso di studi, sia esso di cinque o di tre anni.

| percorsi di alternanza scuola 1 lavoro proposti possono anche prevedere dei
Aprol ungament i estivio degl. stage | avoratiywv
stessa azienda o sessioni estive aggiuntive da effettuarsi in altre strutture appositamente
individuate (es. bar, ristoranti e stabili men

scolastico si concluderebbe di fatto il 31 agosto.

Non pare irrilevante sottolineare come questi percorsi intervengano anche sulla
dispersione scolastica in situazioni di particolare disagio e possano ancorarsi ai servizi di
orientamento che la Regione Toscana ha intenzione al piu presto di offrire agli studenti che

vogliano ancora rimanere alldédinterno del Ssi s
2008 linee guida OBBLIGO DI ISTRUZIONE -1l sistema toscano).

Da qui l a necessit”™ di definire | a seguente
del POF dell 6 "1 .P.S.S. A.R. i G. Mi nut oo di Ma

specifici percorsi di alternanza scuola i lavoro a favore di alunni disabili individuati dai
rispettivi gruppi di lavoro e dal Gruppo H di Istituto.

OBIETTIVI GENERALI

Il progetto si propone:

- di individuare, per ogni allievo disabile, le difficolta di apprendimento e di
inserimento in specifici settori lavorativi e di predisporre interventi individualizzati con
risorse volte aridurre e a rimuovere,(nella migliore delle ipotesi), le difficolta stesse;

- di costruire dei percorsi formativi integrati (scuola-stage lavorativi) finalizzati
all 6orientamento e all déinserimento nel mondo
eventuale certificato di competenze;

- di fornire, compatibilmente con la disponibilita degli organismi consultati e con le
intese che potranno venire siglate, prospettive concrete di collocamento nel mondo
| avorativo che siano collegate alle esperienz

DESTINATARI
Di norma i progetti che vengono sviluppati attorno alle tematiche orientamento/rapporto
scuola-lavoro per i soggetti portatori di disabilita vedono come destinatari quasi
esclusivamente quegli allievi i cui P.E.I. si avvalgono di programmi fortemente
individualizzati e che hanno come finalita I'acquisizione dell'attestato di frequenza. Inoltre
guesti progetti partono da due variabili, il P.E.l., come si € detto, e la tipologia di disabilita
dei soggetti coinvolti. Noi riteniamo che vi siano grandi differenze all'interno di una stessa
tipologia di disabilita, e crediamo che sia possibile andare oltre, non restringendo il campo
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solo a tali destinatari, ma considerando il progetto come una risorsa per tutti gli allievi,
disabili e non, che siano in grado di acquisire un titolo di studio di scuola secondaria di
secondo grado, ma che, inevitabilmente, si troveranno ad affrontare il problema di una
collocazione successiva.

| progetti di alternanza scuola-lavoro in genere si sviluppano tramite percorsi che si
avvalgono di visite guidate, viaggi di istruzione, tirocini, stage, corsi integrativi, borse estive
di studio-lavoro ed altro.

ITER OPERATIVO ED ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO
Per questo progetto abbiamo previsto due tipi di percorso diversi:

Percorso 1.
Un percorso biennale formativo di scuola-lavoro che ha per destinatari gli allievi disabili

che abbiano complet at o tre anni di studi o nell 61 st

Alberghieri e della Ristorazione (nello specifico alunni classi guarta e quinta)

Questo percorso utilizza iter individualizzati, basati sull'alternanza di frequenza scolastica
e periodi di stages, ed e finalizzato a preparare gli allievi all'esperienza lavorativa
attraverso l'informazione e la conoscenza diretta.

Durante il primo anno sara attuata la fase di ricezione, cioe un'osservazione sistematica
della pratica lavorativa da parte dell'allievo, che potra constatare la messa in pratica di cio
che teoricamente avra appreso durante le ore di formazione all'interno del curricolo
scolastico.

Nel secondo anno sara attuata la fase di produzione, durante la quale I'allievo manterra i
momenti di formazione intracurricolare, ma sara coinvolto nelle attivita lavorative,
applicando praticamente quanto appreso durante la formazione nel corso dell'anno
precedente e di quello in corso.

t uf

Nel |l 6ambito di tal e fase pottodellostags lavorativopgiae vi st

intrapreso nel periodo estivo. L6 eventual
consentire una val utazione pi % oggettiva

| 6assegnazione di pi % crediti formati vi

Il monte ore dedicato all'attivita formativa sara inserito nella programmazione scolastica, e
sara ripartito nella misura di 2/3 nel primo anno ed 1/3 nel secondo anno. Cosi avremo
una proporzione di 2/3 di formazione a scuola ed 1/3 di stage di osservazione delle attivita
lavorative, sequito I'anno successivo da 1/3 di formazione a scuola e 2/3 di stage di pratica

lavorativa + und6eventual e sessione estiva | a Cui

concordata e definita per ogni caso specifico.

Percorso 2.

Un secondo tipo di percorso di durata annuale e previsto per quegli allievi diversamente
abili che frequentano la terza classe dell'lstituto e che mirano a conseguire la qualifica e
necessitano di un intervento informativo e formativo e di una maggiore riflessione sulle
prospettive che si presenteranno loro alla fine degli studi. Anche questo percorso si
articola in diversi momenti.

La 1" fase sara dedicata alle visite guidate, con l'obiettivo di far conoscere particolari
aspetti del mondo del lavoro, quindi di informare I'allievo sulle realta lavorative.

La 2~ fase sara dedicata all'approfondimento formativo ed alla riflessione, attuati all'interno
del curricolo, e sara di particolare valenza per l'allievo, che potra fissare e rielaborare le
informazioni acquisite.

La 3" fase consistera negli stage lavorativi, ovvero una permanenza dell'allievo in strutture
produttive (di beni e/o servizi) per periodi prestabiliti nel corso dell'anno scolastico. In
guesta fase gli alunni diventeranno man mano sempre piu attivi nelle attivita lavorative, nel
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guadro di una definizione di atteggiamenti, conoscenze e capacita che li metteranno in
grado di trarre il massimo profitto dall'esperienza di stage.

Eventualmente questo tipo di percorso potrebbe essere prorogato prevedendo il
prolungamento dello stage lavorativo anche nel periodo estivo con tempi e modalita
organizzative da definire per ogni caso specifico.

INTERVENTI INTEGRATI DI SUPPORTO
Tutti questi interventi di integrazione producono esperienze di grande valenza formativa,
ma per questo bisogna garantire adeguati interventi di sostegno didattici,
professionalizzanti e di assistenza, e bisogna altresi garantirne la continuita.
Gli interventi di sostegno sono previsti non solo nella parte del progetto ambientata
all'interno della sede scolastica, ma anche in quella che si svolge sul territorio, nelle attivita
di scuola-lavoro, durante le visite guidate e negli stage.
In tutte queste esperienze gli allievi disporranno delle proprie abilitd, ma anche delle
problematiche che le accompagnano, sara compito dell'insegnante rinforzare nell'allievo la
fiducia in sé per mezzo di interventi di mediazione e di sostegno non invasivi.
Nell'ambiente lavorativo ogni allievo dovra fare riferimento ad un tutor, da cui imparera una
serie di mansioni che saranno concordate in precedenza in una convenzione, e
l'insegnante avra il compito di interagire con il tutor affinché I'allievo apprenda la pratica
lavorativa nel modo piu efficace possibile.
Si vede quindi come sia particolarmente importante assicurare omogeneita, continuita e
coesione degli interventi di sostegno, sia da parte della struttura preposta che da parte dei
docenti nell'ambito dei loro interventi nei vari momenti delle attivita formative, didattiche,
educative e lavorative.

RISORSE E SOGGETTI COINVOLTI

Per la loro realizzazione verranno utilizzate in modo sinergico le risorse della scuola e
guelle del territorio, rappresentate dalla cooperazione con gli Enti locali, per mezzo di una
serie di elementi:

L. attivitd svolte all'interno della classe nel corso del curricolo;

M. interventi individualizzati nella classe e nella scuola (Biblioteca, laboratori),
anche con l'ausilio di sussidi audiovisivi ed informatici;
stage aziendali;
utilizzo delle risorse fornite dal territorio (es. OSE o figure similari);
Gruppi di lavoro ex C.M. 258/83 - L. 104/92;
Gruppo H di Istituto
Collegio dei docenti;
Consigli di classe degli alunni interessati al progetto;
Centro per Impiego (attivita di mentoring se presente)
Ufficio Studi e Programmazione 1 USP di Massa Carrara
Incontri tra i rappresentanti degli Enti interessati.
W Aziende ricettive ,alimentari o di altra tipologia individuate sul territorio.

SCcA0VOTVOZ

POSSIBILI PROFILI PROFESSIONALLI
Possibili figure professionali:

Area tecnico-professionale Ricevimento:

addetto al Ricevimento, usciere, coadiutore amministrativo, (fare fotocopie, archiviare
documenti e libri, portare la posta, preparare pacchi, utilizzare un programma di video
scrittura al computer ed altro software)da utilizzare in imprese ricettive e non, uffici,
biblioteche

77



Area techico-professionale Sala-Bar i Cucina :
personale da utilizzare in:

A imprese ricettive di varia tipologia

A settore ristorazione e servizi catering

A stabilimenti balneari

A pasticcerie,gelaterie

A supermercati e ipermercati

A aziende alimentari di varia tipologia (salumifici,biscottifici,ecc.)

Preventivi di spesa.

Nel |l 6ambito dei per coilavoro di horma i gisanindisabidi anons ¢ u o |
stabiliscono un rapporto di | av or anoopédiordihned azi e

economico né di ordine giuridico, pertanto le eventuali uniche forme di retribuzione
previste possono essere delle borse di studio.

Tuttavia i ragazzi coinvolti devono essere coperti da polizza assicurativa I.N.A.l.L. e da
assicurazione per danno ai terzi .

Vanno invece stabiliti dei compensi per le seguenti voci correlate:
¢ progettazione interventi

eventuale docenza

tutoraggio interno

tutoraggio esterno

rimborsi spese di viaggio ai tutor interni

materiale didattico

utilizzo supplettivo laboratori

¢ altre spese da specificare per i singoli casi.

* & 6 O o o
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Progetto di orticoltura
nAROMI E FI ORI

Referente funzione strumentale Area Handicap

Introduzione

Nell 6anno s ¢ 40, anwliti idegh stu2leéhtd diversamente abili iscritti
alABIAR i G. Mi nut oo presentano patologie grav
undassidua presenza in classe. Nei gruppi di

per questi alunni strategie di lavoro visive e concrete ed attivita di tipo operativo.

Gi ~ nell e riunioni per materia nell danno
sostegno avanzavano propost e per l 6i ntroduz]
del | 6operativit”™ e della manualit?’

Tal i | aboratori, per aloherdouna stategissasclassiiapereb ber o

Essendo infatti frequentati da piu insegnanti di sostegno, sarebbe possibile per gli studenti
partecipare anche senza la presenza del proprio insegnante. Questo fatto risulta di
estremo valore alla luce dellarecenteri duzi one del monte ore attua

Il laboratorio in oggetto prevede la creazione di un orto negli spazi aperti antistanti
l a scuol a. L6l stituto presenta una situazione
di insegnanti che, per il loro percorso di vita, possiedono le nozioni e le competenze
necessarie.

Come gi~ detto, |l orto rappresenter”™ uno
da tutti gli alunni, diversamente abili e normodotati i esempio quegli alunni che non si
avvalgono di IRC e chiedono la materia alternativa- un | uogo quindi in culi
Afpartecipazione attivao diventino vocaboli do

Obiettivi

a) Rendere significativa e partecipata la frequenza degli alunni diversamente abili
con patologie gravi
b)Favorire | 6integrazione
c) Sviluppare le capacita operative degli studenti
d) Favorire strategie a classi aperte
e) Apprendere le tecniche per la coltivazione di un orto
f) Apprendere le tecniche per la documentazione delle attivita svolte
g)Conoscere ricette che prevedano | 6uso di er k

Descrizione deqgli aspetti didattico i organizzativi
Il progetto si propone di:

V creare un orto negli spazi antistanti | 6i s
V documentare i var.i moment i del |l 6attivit”™ s
V produr e materiale divulgativo sull dattivit

V realizzare ricette con erbe e ortaggi prodotti
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Creare un orto

a) Studio del tipo di terreno specifico per ogni ortaggio
b) Vangatura del terreno

c¢) Pulitura da piante infestanti, erbacce, pietre ecc.

d) Concimatura

e) Semina o trapianto delle talee
fyManutenzione dell dorto
g) Raccolta

Obiettivi

V Imparare le tecniche di coltivazione
V Imparare le caratteristiche di erbe e ortaggi
V Imparare a lavorare in gruppo

Tempi e modi
Secondo | e indicazioni dell éinsegnante presen

Documentare i vari momenti e produzione del materiale

a) Documentazione attraverso macchine fotografiche

b)Si st emazione del mat eriale prodotto medi ar
Obiettivi

V Imparare ad utilizzare macchine fotografiche

V]I mparare | duteiedhardwae di soft war

V Sviluppare abilita organizzative
V Dare significativita al materiale raccolto

Realizzazione di ricette con erbe e ortaggi prodotti

a) Prendere contatto con gli insegnanti di settore
b) Studio delle ricette
c) Realizzazione delle ricette

Obiettivi
V Saper comunicare con gli altri
V Conoscere dosi e tecniche culinarie
V Sviluppare abilita manuali
V Saper lavorare in gruppo
V Saper svolgere operazioni logiche collegate le une alle altre

Materiali e Mezzi

8 vanghe

8 rastrelli

8 zappe

8 zappette con manico corto
Canne per pomodori g.b.

30 m tubo per irrigazione
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2 irroratori per anticrittogamici
4 forbici per potatura

Ciniglia o legacci per pomodori
Prodotti anticrittogamici adatti alle varie coltivazioni
Concime

Piantine e sementi

4 secchi di varia misura
Lance multiuso

8 annaffiatoi di varie misure

2 compostiere

20 paia di stivali di varie misure
2 pacchi di guanti da lavoro

2 scatole di guanti di lattice

Spesa

Preventivata approssi mati vau

ped0,lBkcqui st o
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Progetto
AEnglish and Computero
Referente prof.ssa Giuliana Billi

AZIONE PREVALENTE

Numerosi alunni, diversabili e non, decidono di frequentare gli istituti professionali
poiché sanno che tali scuole hanno come f i nal i t ~ primaria | 61 nsefq
tecnico-pratiche necessarie al loro inserimento nel contesto sociale lavorativo.

A

Nel caso dell o6l stituto Prof.l e Al berghier
infatti, un certo numero di lezioni inerenti la pratica operativa nei tre settori professionali,
Sala 7 Cucina T Ricevimento, ore che al terzo anno sono destinate ad aumentare

nell éambito dell a sol a fspeci httavig 2l @awricalon e 0 [
del 1l 6l stitut o Adelarehegnbmemse anaterie tagriche (tra cui la lingua
|l ngl ese ed una seconda | i ngua straniera) che

alunni normodotati con scarsa motivazione allo studio e/o problemi di disagio di varia
natura, nonché creano problemi di apprendimento ai compagni diversabili della loro
classe.

I 1 progetto in questione si rivolge a tal.i
insegnamento alternativo della Ilingua 1 ngles
Lout i | i zmterddrante le ¢epiani di lingua avra la funzione di introdurre gli alunni
alla conoscenza di guesto strumento tecnol ogi
svolgere delle attivita linguistiche anche di tipo ludico, apprendendo in tal modo una
Amatia considerata noiosa od osticabo secondo

anche maggiormente attinenti ai tre settori professionali menzionati. Infatti, lo scopo del

progetto English and Computer e anche e soprattutto quello di potenziare a vari livelli le

abilita linguistiche e comunicative degli alunni coinvolti, predisponendo una
programmazi one basata su semplici conversazioc
lessico professionale minimo, la comprensione e riproduzione di semplici tes t i it ecn
guali ad es. menu, insegne di ristoranti ed alberghi, ricevute fiscali, ecc.

La costituzione di gruppi eterogenei di alunni (preferibilmente delle classi 1° e 2°)
offrira a quelli diversabili una maggior opportunita di integrazione nel contesto scolastico
nel quale hanno spesso difficolta iniziali di inserimento e potra allo stesso tempo migliorare
il rendimento scolastico dei loro coetanei normodotati.

FI NALI TA6 GENERALI

f) Migliorare la qualita di relazione e collaborazione nelle attivita di gruppo

g) Fornire agli alunni strumenti e tecnologie didattiche utili al consolidamento,al
recupero e allo sviluppo delle loro individuali potenzialita e capacita di
apprendimento e di socializzazione

h) Fornire agli alunni una diversa opportunita di arricchimento delle abilita
linguistiche ed informatiche anche di tipo professionale

.m(

Favorire la comunicazione linguistica , veicolo di socializzazione

.m(

Portare gli alunni al potenziamento delle capacita espressive, anche
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medi ante | 0ampl i amdimdliesocdaigl i ori zzont.i

OBIETTIVI SPECIFICI

a Favorire | o6utilizzo di sempl i ci funzi on

di tipo professionale

Favorire | a memorizzazione e/ o | 6us

.m(

a Favorire | a f azmoidel pessonaltcomputeo per sVvolyare conl ili
P.C. attivita linguistiche di varia tipologia

a Stimolare la capacita di comprendere e riprodurre schemi, immagini, testi di
carattere professionale, facendo uso di Word e di Word Art

MODALI TAG OR G AJEL PROGHTTY E

Tempi

Il progetto si articola in un corso pomeridiano settimanale della durata di due ore,
da effettuarsi nel periodo da dicembre a maggio.

Sede
Il corso si svolger”™ nel Laboratorio |

Soqgetti coinvolti

Il corso sara tenuto da due docenti di sostegno laureate in Lingue e con adeguate
conoscenze informatiche.

| destinatari del corso saranno alunni, diversabili e non, frequentanti preferibilmente

0O Co

nf or

l e classi 1A e 2A dell 6l stitut o spettiveGonsglidi or o

Classe nel rispetto anche delle esigenze logistiche ed organizzative della scuola.

VERIFICA E CREDITI FORMATIVI

Su un apposito registro le docenti annoteranno presenze, attivita svolte,
osservazioni periodiche sui progressi rilevati negli alunni durante il corso.

Le specifiche competenze acquisite dagli alunni destinatari del progetto verranno
documentate al fine di costituire dei crediti formativi da inserirsi nella certificazione
finale relativa alla qualifica professionale conseguita.

Finanziamento del Progetto a carico dell

Spesa
N.°2Docenti( 6 0 or e di | ezi one)

(@}
m

Spese pranzo al convitto per max 15 alunni a

COSTO TOTALE DEL PROGETTO a
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Programma triennale

Athena
Sport e salute
Anno 2° a.s.2009/10

Referente prof. Ugo Bonaso

Anche per questdanno, | 06istituto alberghie
attuare il suo progetto individuando quelle attivita maggiormente realizzabili in relazione
alla favorevole posizione ambientale in cui e collocato e alle esperienze didattiche ed
organizzative maturate negli anni precedenti.

In conformita alla circolare n. 3578/A1 del 3/8/2000, il progetto si configura quale

naturale erede del precedente APerseuso ed ir
maggior numero possibile di studenti con attivita che abbiano carattere di continuita,

utilizzando il tempo curriculare ed extracurric ul ar e, cercando di cop
del Il danno scolastico, of frendo mol teplici es

privilegiando e promuovendo sport educativo per tutti.

Il progetto, regolarmente approvato dal collegio docenti ed inserito nel P.O.F.
del |l 6i stituto, intende, per | 6danno scolastico
seguenti attivita che potranno variare in base alle esigenze didattiche, organizzative ed
economiche:

1. Corsi di canoa. Sono gia stati contattati n°2 istruttori e presi accordi con il vicino
circolo Kajac.

2. Corsi di nuoto. Si prevede di effettuare corsi di nuoto presso la piscina comunale
(V.le Romai Massa), con un istruttore ed un assistente bagnanti.

3. Corsi di vela. Si prevede di effettuare corsi di vela organizzati con una parte
teorica (studio dei venti, rotte di navigazione, nodi, sicurezza in mare) ed una parte
pratica e supportati da istruttori federali e assistenti.

4. Cor si di t i r d cocso B prévidt@ coo ain istruttore.Sara possibile
effettuare il corso anche presso la nostra palestra. Sono gia stati presi accordi con il
vicino centro fAL.Fugazzaopresso |l a struttu

5. Corsi di pattinaggio. Si prevedono per le classi punte presso strutture vicine alla

sede ed alla presenza di un istruttore.

Corsi di tennis. Riservati alle classi quinte con istruttori federali

Corsi di equitazione. Per tutte le classi con un istruttore presso la struttura

AHI ppomared, situata a pochi met ri dal |l a s

8. Corsi di rugby. Presso la sede centrale per tutte le classi con un istruttore federale.

~N o

Si prevede, inoltre, di lavorare in collaborazione con un ente di promozione sportiva,
al fine di rendere ancora piu operativo il nostro istituto con l'effettuazione di tornei interni
ed esterni, di giochi sportivi come il calcio a 5 femminile, la pallavolo, la pallamano, la
pallacanestro. Il nostro scopo € quello di dare agli studenti quante piu occasioni possibili
per stare insieme e vivere lo sport come una sana esperienza di vita.
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Progetto
Muoversi e bello

A.S. 2009/10
Referente prof. Ugo Bonaso
Léintervento intrapreso da questo istituto
del | 6educazione motoria, fisica e sportiva ne

rispondendo alle esigenze sempre piu pressanti di studenti svantaggiati dal punto di vista
socio-culturale con molteplici difficolta di inserimento, rispondendo loro con offerte di
modalita diversificate e di nuove opportunita di socializzazione offerte dalla scuola che puo
e deve esercitare un notevole potere di attrazione.

Léintenzione di guesto progetto |l a prom
aperta a tutti gli alunni con particolare attenzione ai portatori di handicap in linea con il
presupposto del | o 0 Sixiascuno, pragettandouirtiziativedonelle qualilles u r a
risorse del territorio diventano risorse per i giovani.

I n particolare per questdanno prevediamo d

-Tennis: 50 ore.
-Tiro con | 6arco: 50 ore.
-Canoa: 80 ore.

-Equitazione: 50 ore.
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PROGETTO
ISTITUZIONE CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO

L6 | PSSAR nG. Mi nut oo di Mar i na di Mas s a, |

Scolastico per potenziare | 6attivit”™ sportiva
tendaamigl i orare | 6aggregazi one, | 6i ntegrazione ¢
che ancora esistono tra | o sport maschile e f

deboli e disagiate presenti fra i giovani, educare a vivere correttamente la competizione ed
elaborare la sconfitta in funzione di un miglioramento personale.

Questo compito deve essere affidato alla scuola con carattere di continuita, con
| 6obiettivo di creare negli alunni undabi tudi

Fondamentale sara il raccordo scuole i territorio e la formazione di reti di scuole
he intendono aderire al progetto, questo per
ttimizzare | duso dell e risorse.

Il nostro istituto, che gia da anni promuove iniziative per valorizzare lo sport per tutti
e sport cosiddetti minori, intende muoversi in questa maniera:

1. mettere a disposizione il campo di calcio a 7 presente nella scuola per promuovere

calcio maschile e femminile e partecipare
prevede due alunni normodotati assieme a tre diversamente abili che si integrano
giocando

2. mettere a disposizione i campi esterni di pallacanestro e pallamano per creare
circuiti di allenamenti e partite aperti a tutte le scuole che intendono partecipare al
mostro progetto

3. mettere a disposizione 12 canoe che dal mese di Aprile/Maggio possono essere
usate con corsi aperti agli alunni delle scuole che intendono partecipare

4. corsi di vela in appoggi o al ACircol o dell
5. preparazione alle gare di Triathlon (nuoto
scuola tra il mare e |l a pineta fiUgo Pisao

6. preparazione alle gare di atletica leggera, in particolare per quanto riguarda la
corsa campestre e le gare di velocita ed ostacoli

7.corsi di equitazione per alunni diversamen
presente accanto alla nostra scuola

8. cor si di tiim oc clolna b draazzioone con il Centro
ubicato accanto alla nostra scuola

Léintento di questo Centro Sportivo  quel
alcune discipline sportive per le scuole della nostra Provincia e creare una sinergia di
interventi con insegnanti delle altre istituzioni scolastiche che intendono partecipare al
progetto, per convogliare piu alunni, in piu giorni, in piu attivita e creare un circuito di
lavoro per promuovere uno sport aperto a tutti ed in particolare ai meno dotati, che non
hanno piu possibilita di fare attivita in squadre locali. Questo non significa togliere lo sport

86



di eccellenza che pud sempre trovare anche nella scuola un suo momento importante e
significativo, se condiviso con tutti gli altri.

Il progetto coinvolgera docenti di educazione fisica, alunni, ex alunni, genitori,
personale della scuola e sara coordinato dal prof. Ugo Bonaso

87



GRUPPO SPORTIVO

Come or mai nostra consuetudine, anche per

insegnanti di Educazione Fisica di questo istituto, prevedono di svolgere attivita di gruppo

sportivo scolastico come previsto dalla circolare Ministeriale N.3390/A4 del 18/07/02.

Obiettivo comune sara quello di moltiplicare il tempo che ogni studente, per tutto

| 6arco dell 6anno scolastico, dedicher”™ alle a
Particolare rilevanza sara data alle fasi di istituto ed ai tornei interni per permettere

a tutti gli alunni di partecipare alle attivita che prevediamo di effettuare nel corsodel | 6 ann o .
Le attivita previste sono le seguenti:

Corsa Campestre.

Sport Invernali.

Atletica Leggera.

Calcio abe a 11.

Nuoto.

Ginnastica Aerobica e Artistica.
Tennis.

Tiro con | 6arco.
Equitazione.

Canoa.

Vela.

Pallavolo

Pallacanestro.

Pallamano.

Pallatamburello.

Pesistica.

“Q)C-QC-QDC-QIC-QC-QC -QC-QIC Q¢ -QC -QIC Q¢ -QC -QIC QI -QX¢

Si effettueranno tornei di classe o interclasse di Pallavolo, Calcio a 7, Pallamano,
Pallacanestro.

Qualsiasi variazione di orario o di giorno sara comunicata tempestivamente alla
segreteria dell 6istituto.

Coordinera le attivita il prof. Ugo Bonaso
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AMinuto per Minuto

| | gi ornale dell a scuol

Referente prof.ssa Anna Maria Rossiello

Finalita
Il progetto si prefigge lo scopo di offrire agli studenti un‘opportunita di esprimere le proprie
idee su argomenti di carattere generale e su problematiche inerenti la vita della scuola.

Obiettivi generali
1. Acquisire e riconoscere le regole di convivenza sociale condivise
2. Incrementare ['autostima
3. Valorizzare le potenzialita degli alunni

Obiettivi specifici

Conoscere le regole del linguaggio giornalistico

Saper scrivere attraverso le nuove tipologie di articoli di giornale

Saper esprimere esigenze e problematiche di altri

Saper individuare e discutere le tematiche legate all'indirizzo specifico della scuola
Saper creare collegamenti con strutture del territorio

Finalita
Il progetto si prefigge lo scopo di offrire agli studenti un'opportunita per esprimere le
proprie idee su argomenti di carattere generale e su problematiche inerenti la vita della
scuola.

Destinatari
a Gruppo interclasse di max 15 alunni

Metodologia
a Lezione frontale
a Lavoro di gruppo
a Cooperative learning
Valutazione
1. Numero alunni coinvolti
2. Impegno dimostrato
3. Qualita del prodotto finale
4. Impatto del giornalino sugli studenti della scuola

Tempi

a Ottobre 2009 1 Giugno 2010 (orario pomeridiano)

6 h (due alla settimana): struttura contenuti, finalita del giornale; presentazione delle
diverse tipologie di articoli; introduzione al linguaggio giornalistico.

22 h (due alla settimana): stesura guidata dei testi e realizzazione dei vari numeri
del giornale.

.m( Q_)

.m(

Risorse umane
Docente interno: prof.ssa Anna Maria Rossiello
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